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PRESENTATION
A
ﬁ Diplébme Niveau d'entrée
BAC+5 BAC +4
c Durée q Certifiant
- .
Tan Oui
Q Lieux ° Stage
Campus Hannah Arendt - Batiment Nord Alternance ou stage
E L. | N .
o Régime d'étude e Co(t de la formation
continu, alternance Oui
Secteur

Politiques publiques

Composante Domaine : Culture, Patrimoine, Sociétés Numériques
r 4
Description: Ce texte sera renseigné prochainement.

Directeur-trice : Guillaume Marrel

Equipe enseignante et du
laboratoire

Conditions d'admission

PARCOURS ET NIVEAUX
r 4

M2 MANAGEMENT DES ORGANISATIONS PAR L'ANALYSE DU TRAVAIL
Responsable : Jean-pierre Costa

Parcours Master MANAGEMENT DES ORGANISATIONS PAR L'ANALYSE DU TRAVAIL -
Semestre 1

Responsable : Jean-Pierre Costa

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS

T-U09-4011 UE 1 MANAGER DES ORGANISATIONS PAR LEANALYSE DU 252.00 1.00 21.00
TRAVAIL

T-E09-1351 UCE 1BASES THEORIQUES ET METHODOLOGIQUES DES 42.00 1.00 3.00
DIFFERENTS COURANTS DE LEANALYSE DU TRAVAIL

T-E09-1352 UCE 2 MANAGEMENT DES ORGANISATIONS ET LFANALYSE DU 49.00 1.00 3.00
TRAVAIL
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Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS

T-E09-1353 UCE 3 SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA QUALITE ET GESTION 42.00 1.00 3.00
DE PROJET

T-E09-1354 UCE 4 GESTION DES EMPLOIS ET DES PARCOURS 42.00 1.00 3.00
PROFESSIONNELS (GEPP)

T-E09-1371 UCE 5 TRAVAIL COLLABORATIF 14.00 0.00

T-E09-1372 AMS : TRAVAIL DE GROUPE EN MODE PROJET 63.00 1.00 9.00

T-U09-4002 UE 2 MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE | 26.00 1.00 9.00

T-EO09-1356 UCE 1REGULATION ET GAPP 21.00

T-E09-1357 UCE 2 TUTORAT/ETUDIANT 5.00

T-E09-1358 UCE 3 PERIODE ENTREPRISE (ALTERNANCE OU STAGE) 1.00 9.00

Parcours Master MANAGEMENT DES ORGANISATIONS PAR L'ANALYSE DU TRAVAIL -
Semestre 2

Responsable : Jean-Pierre Costa

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
T-U09-4013 UE 3 PRODUCTION DE RESSOURCES POUR LE MANAGEMENT 217.00 1.00 15.00
T-E09-1361 UCE 1GESTION ET EVALUATION DES DISPOSITIFS DE 42.00 1.00 3.00
MANAGEMENT
T-E09-1373 UCE 2 LES OUTILS DE L'ANALYSE DU TRAVAIL AU SERVICE DU 49.00 1.00 3.00
MANAGEMENT
T-E09-1363 UCE 3 MANAGEMENT DU TRAVAIL DIGITALISE 28.00 1.00 2.00
T-E09-1374 UCE 4 TRAVAIL COLLABORATIF 21.00 0.00
T-E09-1375 AMS : REALISER ANALYSE DS ORGANISME ACCUEIL EN 77.00 1.00 7.00
IDENTIFIANT LES ENJEUX MANAGERIAUX AU PRISME DU CADRE
THEO.&METHODO.
T-U09-4004 UE 4 MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE I 40.00 1.00 15.00
T-E09-1365 UCE 1REGULATION ET GAPP 21.00
T-E09-1366 UCE 2 TUTORAT/ETUDIANT 5.00
T-E09-1367 UCE 3 PORTFOLIO 14.00
T-E09-1368 UCE 4 PERIODE ENTREPRISE (ALTERNANCE OU STAGE) 1.00 15.00
DETAILS DES ENSEIGNEMENTS
A

T-U09-4011 - UE 1 MANAGER DES ORGANISATIONS PAR LIANALYSE DU
TRAVAIL

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
21.00 1.00 - 252h00 Semestre 1

T-E09-1351 - UCE 1 BASES THEORIQUES ET METHODOLOGIQUES DES
DIFFERENTS COURANTS DE LIANALYSE DU TRAVAIL
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Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 - 42h00 - CM : 24.50h TDII : 17.50h  Semestre 1

T-E09-1352 - UCE 2 MANAGEMENT DES ORGANISATIONS ET LIANALYSE DU
TRAVAIL

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 - 49h00 - CM:28.00h TDIl : 21.00h  Semestre 1

T-E09-1353 - UCE 3 SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA QUALITE ET GESTION DE
PROJET

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 - 42h00 - CM: 21.00h TDII : 21.00h  Semestre 1

T-E09-1354 - UCE 4 GESTION DES EMPLOIS ET DES PARCOURS
PROFESSIONNELS (GEPP)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 - 42h00 - CM: 21.00h TDII : 21.00h  Semestre 1

T-E09-1371 - UCE 5 TRAVAIL COLLABORATIF

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- 0.00 - 14h00 - TDII : 14.00h Semestre 1

T-E09-1372 - AMS : TRAVAIL DE GROUPE EN MODE PROJET

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
9.00 1.00 - 63h00 - TDII : 63.00h Semestre 1
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T-U09-4002 - UE 2 MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE |

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
9.00 1.00 - 26h00 Semestre 1

T-E09-1356 - UCE 1 REGULATION ET GAPP

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - 21h00 - TDII : 21.00h Semestre 1

T-E09-1357 - UCE 2 TUTORAT/ETUDIANT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - 5h00 - TDII : 5.00h Semestre 1

T-E09-1358 - UCE 3 PERIODE ENTREPRISE (ALTERNANCE OU STAGE)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
9.00 1.00 - - Semestre 1

T-U09-4013 - UE 3 PRODUCTION DE RESSOURCES POUR LE MANAGEMENT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
15.00 1.00 - 217h00 Semestre 2

T-E09-1361 - UCE 1 GESTION ET EVALUATION DES DISPOSITIFS DE
MANAGEMENT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 - 42h00 - CM: 21.00h TDII : 21.00h  Semestre 2
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T-E09-1373 - UCE 2 LES OUTILS DE L'ANALYSE DU TRAVAIL AU SERVICE DU
MANAGEMENT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 - 49h00 - CM: 24.50h TDII : 24.50h Semestre 2

T-E09-1363 - UCE 3 MANAGEMENT DU TRAVAIL DIGITALISE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 - 28h00 - CM :14.00h TDII : 14.00h  Semestre 2

T-E09-1374 - UCE 4 TRAVAIL COLLABORATIF

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- 0.00 - 21h00 - TDII : 21.00h Semestre 2

T-E09-1375 - AMS : REALISER ANALYSE DS ORGANISME ACCUEIL EN
IDENTIFIANT LES ENJEUX MANAGERIAUX AU PRISME DU CADRE
THEO.&METHODO.

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
7.00 1.00 - 77h00 - TDII : 77.00h Semestre 2

T-U09-4004 - UE 4 MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE II

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
15.00 1.00 - 40h00 Semestre 2

T-E09-1365 - UCE 1 REGULATION ET GAPP

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - 21h00 - TDII : 21.00h Semestre 2
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T-E09-1366 - UCE 2 TUTORAT/ETUDIANT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

T-E09-1367 - UCE 3 PORTFOLIO

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

T-E09-1368 - UCE 4 PERIODE ENTREPRISE (ALTERNANCE OU STAGE)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
15.00 1.00 -
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Volume horaire
5h00 - TDIl : 5.00h

Volume horaire
14h00 - TDII : 14.00h

Volume horaire

Période
Semestre 2

Période
Semestre 2

Période
Semestre 2
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