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PRESENTATION
A
ﬁ Diplébme Niveau d'entrée
BAC+5 BAC +3
c Durée q Certifiant
2ans - Oui

i
Q Lieux ° Stage
Campus Hannah Arendt - 58° R.I. non
= L. ' ~ .
o Régime d'étude e Co(t de la formation
initial, continu Oui

0 Secteur

Composante Domaine : Culture, Patrimoine, Sociétés Numériques
r 4
Description: Ce texte sera renseigné prochainement.

Directeur-trice :

Equipe enseignante et du
laboratoire

Conditions d'admission

PARCOURS ET NIVEAUX
r 4

M1 MANAGEMENT DE L'INNOVATION ET DE LA TRANSFORMATION NUMERIQUE

Responsable : Jimmy Merlet

Parcours Master M1 AES MANAGEMENT INNOVATION TRANSFORMATION NUMERIQUE -
Semestre 1

Responsable : Jimmy Merlet

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS

D-U04-1801 DYNAMIQUES ECONOMIQUES ET SOCIALES 54h00 6.00 8.00
CONTEMPORAINES

D-E04-8113 ECONOMIE DES PLATEFORMES 15h00 1.00 2.00

D-E04-8106 SOCIOLOGIE DES USAGES NUMERIQUES 15h00 2.00 2.00

D-E04-1807 ANALYSE DES ORGANISATIONS DE SERVICES 24h00 3.00 4.00

D-U04-1802 GESTION STRATEGIQUE DES RESSOURCES ET INNOVATION 60h00 7.00 8.00
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Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS

D-E04-8204 MANAGEMENT DE LEINNOVATION, ACTEURS ET ECOSYSTEMES 15h00 2.00 2.00

D-E04-8205 GESTION DES EMPLOIS ET DES PARCOURS PRO EN 15h00 2.00 2.00
ENTREPRISE (GEPP)

D-E04-8206 MANAGEMENT STRATEGIQUE DES RESEAUX DJAFFAIRES 15h00 2.00 2.00

D-E04-8207 STRATEGIES RH ET TRANSITION NUMERIQUE (OUTIL) 15h00 1.00 2.00

D-U04-1803 OUTILS NUMERIQUES, RéGULATION ET PROTECTION DES 54h00 6.00 8.00
DONNEES

D-E04-8208 DROITS FONDAMENTAUX ET NUMERIQUE 15h00 2.00 2.00

D-E04-8209 MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION 18h00 1.00 2.00

D-EO04-1810 TRAITEMENTS STATISTIQUES DES DONNEES QUANTITATIVES 15h00 2.00 3.00

D-E04-8211 TRAITEMENTS STATISTIQUES DES DONNEES QUANTITATIVES 06h00 1.00 1.00
(TD)

D-U04-1804 COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ET METHODOLOGIE DE 60h00 6.00 6.00
LA RECHERCHE 1

D-E04-1809 METHODES D'ENQUETE 1: METHODOLOGIES QUALITATIVES 0%2h00 1.00 1.00
(CM)

D-E04-8212 METHODES D'ENQUETES 1: METHODOLOGIES QUALITATIVES 06h00 1.00 1.00
(TD)

D-E04-8213 ENGLISH FOR BUSINESS AND DIGITAL INNOVATION 12h00 1.00 1.00

D-E04-8214 PROFESSIONNALISATION 18h00 1.00 1.00

D-E04-8215 AMS : PROJET TUTORE - DIAGNOSTIC ET TRANSFORMATION 15h00 2.00 2.00

ORGANISATIONNELLE (PRO)

Parcours Master M1 AES MANAGEMENT INNOVATION TRANSFORMATION NUMERIQUE -
Semestre 2

Responsable : Jimmy Merlet

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-1805 TRANSITION, REGULATION ET IMPACTS DU NUMERIQUE 60h00 8.00 8.00
D-E04-8216 REGULATION ECONOMIQUE DES INDUSTRIES NUMERIQUES 15h00 2.00 2.00
D-E04-8217 DROIT DES PLATEFORMES 15h00 2.00 2.00
D-E04-8218 TRANSFORMATION NUMERIQUE DES ORGANISATIONS 15h00 2.00 2.00
CULTURELLES
D-EOQ4-7677 RSE ET TRANSITION DURABLE 15h00 3.00 2.00
D-U04-1806 MANAGEMENT STRATEGIQUE ET GESTION DES RISQUES 66h00 8.00 8.00
D-E04-8219 MANAGEMENT D'EQUIPE ET CONDUITE DU CHANGEMENT 15h00 2.00 2.00
D-E04-8220 AUDIT ET MAITRISE DES RISQUES 15h00 1.00 2.00
D-E04-1813 DROIT DES DONNEES PERSONNELLES (CM) 09h00 1.00 1.00
D-E04-8221 DROIT DES DONNEES PERSONNELLES (TD) 06h00 1.00 1.00
D-E04-8222 CONTROLE DE GESTION STRATEGIQUE 21h00 2.00 2.00
D-U04-1807 OUTILS NUMERIQUES AVANCéS 1 51h00 7.00 7.00
D-E04-8223 PROGRAMMATION 1: 1A AGENTIC ET COLLECTE DE DONNéES 12h00 2.00 2.00
D-E04-8224 ECONOMETRIE 1: REGRESSIONS LINEAIRES ET MODELES DE 21h00 3.00 3.00
CHOIX DISCRET
D-EO04-8225 METHODES D'ENQUETE 2 : ETHNOGRAPHIE ET ENTRETIENS 18h00 2.00 2.00
SEMI-DIRECTIFS
D-U04-1808 COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ET METHODOLOGIE DE 43h00 7.00 7.00
LA RECHERCHE 2
D-E04-8226 AMS : CONSULTING DIGITAL 24H 04h00 1.00 1.00
D-E04-8227 ENGLISH FOR DIGITAL ORGANISATION 12h00 1.00 1.00
D-E04-8228 AMS : PROJET TUTORE DE RECHERCHE 1 15h00 5.00 5.00
D-E04-8229 SEMINAIRES PROFESSIONNELS 1(DATA) 12h00
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M2 MANAGEMENT DE L'INNOVATION ET DE LA TRANSFORMATION NUMERIQUE

Responsable : Jimmy Merlet

Parcours Master M2 AES MANAGEMENT INNOVATION TRANSFORMATION NUMERIQUE -
Semestre 1

Responsable : Jimmy Merlet

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-1809 GOUVERNANCE ET STRATEGIE DES ORGANISATIONS 60h00 8.00 10.00
D-E04-8230 REGULATION JURIDIQUE ET ETHIQUE A LJERE NUMERIQUE 15h00 2.00 2.00
D-E04-8231 ENJEUX POLITIQUES ET SOCIAUX DES TRANSFORMATIONS 15h00 2.00 3.00
NUMERIQUES
D-E04-8232 PILOTAGE STRATEGIQUE DU CHANGEMENT 15h00 2.00 2.00
D-E04-8233 NUDGES ET STRATEGIE ORGANISATIONNELLE 15h00 2.00 3.00
D-U04-1810 TRANSITIONS ET TRANSFORMATIONS NUMERIQUES 48n00 5.00 6.00
D-E04-8234 MANAGEMENT STRATEGIQUE INTER-ORGANISATIONNEL 15h00 2.00 2.00
D-E04-8235 MARKETING DIGITAL : FONDEMENTS ET PRINCIPE 18h00 2.00 2.00
D-E04-8236 REFORME ET IMPACT SUR LES MODALITES D'EXPLOITATION 15h00 1.00 2.00
DES DONNEES
D-U04-1811 OUTILS NUMERIQUES AVANCES 2 57h00 7.00 9.00
D-E04-8237 PROGRAMMATION 2 : INGENIERIE D'IA ET AUTOMATISATION 18h00 2.00 3.00
DES TACHES
D-E04-8238 ECONOMETRIE 2 : REGRESSIONS MULTIPLES AVANCEES 21h00 3.00 3.00
D-E04-8239 METHODES D'ENQUETE 3 : CONCEPTION ET ANALYSE DE 18h00 2.00 3.00
QUESTIONNAIRES
D-P04-0101 OUTILS DE PROFESSIONNALISATION 1
D-U04-1812 OUTILS DE PROFESSIONNALISATION 1 25h30 1.00 2.00
D-E04-8240 BUSINESS ENGLISH 12h00 1.00 1.00
D-E04-8241 ACCOMPAGNEMENT AU STAGE & PORTFOLIO 01h30 0.00 1.00
D-E04-8242 SEMINAIRES PROFESSIONNELS 2 (DATA) 12h00
D-U04-1821 AMS : SIMULATION ENTRETIEN - CONSULTING DIGITAL 24H 16h00 1.00 3.00
D-E04-8243 AMS : SIMULATION D'ENTRETIEN 12h00 1.00 2.00
D-E04-8244 AMS : CONSULTING DIGITAL 24H 04h00 1.00 1.00
D-U04-1822 AMS : TUTORAT DE CONTRAT D'APPRENTISSAGE 08h00 1.00 3.00

Parcours Master M2 AES MANAGEMENT INNOVATION TRANSFORMATION NUMERIQUE -
Semestre 2

Responsable : Jimmy Merlet

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-1813 TRANSITION POLITIQUE ET ENJEUX DU NUMERIQUE 60h00 4.00 4.00
D-EO4-8246 REGULARITE DES MARCHES PUBLICS ET APPEL D'OFFRE 15h00 1.00 1.00
D-E04-8247 ENJEUX ECONOMIQUES DU NUMéRIQUE ET TRANSITION 15h00 1.00 1.00
ECOLOGIQUE
D-E04-8248 POLITIQUES PUBLIQUES ET REGULATION DES TECHNOLOGIES ~ 15h00 1.00 1.00
NUMERIQUES
D-E04-8249 TERITOIRES ET SOCIETES NUMERIQUES 15h00 1.00 1.00
D-U04-1814 GESTION DES FLUX OPPERATIONNELS ET FINANCIERS 51h00 6.00 5.00
D-E04-8250 ANALYSE FINANCIERE ET PILOTAGE DE LA PERFORMANCE 21h00 2.00 2.00
D-E04-8251 MANAGEMENT STRATEGIQUE DES FLUX 15h00 2.00 2.00
D-E04-8131 MANAGEMENT DU RISQUE NUMERIQUE (EBIOS) 15h00 2.00 1.00
D-U04-1815 OUTILS DE PROFESSIONNALISATION 2 51h00 6.00 8.00
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Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-E04-1837 DATA MANAGEMENT ET DATA VISUALISATION 15h00 2.00 2.00
D-E04-8253 DATA FINANCE 15h00 1.00 3.00
D-E04-8254 ECONOMETRIE 3 : METHODES FACTORIELLES ET 21h00 3.00 3.00
CLASSIFICATION
D-U04-1816 STAGE PROFESSIONNEL ET DE RECHERCHE 21h00 8.00 13.00
D-E04-8255 AMS : SOUTENANCE ORALE DE MEMOIRE 00h30 3.00 3.00
D-E04-8256 AMS : MEMOIRE DE RECHERCHE APPLIQUEE 05h30 5.00 5.00
D-E04-8257 AMS : TUTORAT DE CONTRAT D'APPRENTISSAGE 08h00 0.00 5.00
D-E04-8258 AMS : PROJET TUTORE DE RECHERCHE 2 15h00 3.00 5.00

DETAILS DES ENSEIGNEMENTS
r 4

D-U04-1809 - GOUVERNANCE ET STRATEGIE DES ORGANISATIONS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
10.00 8.00 - 60h00 Semestre 1

D-E04-8230 - REGULATION JURIDIQUE ET ETHIQUE A LIERE NUMERIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 15h00 - CM : 15h00 Semestre 1

D-E04-8231 - ENJEUX POLITIQUES ET SOCIAUX DES TRANSFORMATIONS
NUMERIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 - 15h00 - CM : 15h00 Semestre 1

D-E04-8232 - PILOTAGE STRATEGIQUE DU CHANGEMENT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 15h00 - CM :15h00 Semestre 1
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D-E04-8233 - NUDGES ET STRATEGIE ORGANISATIONNELLE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 - 15h00 - CM: 15h00 Semestre 1

D-U04-1810 - TRANSITIONS ET TRANSFORMATIONS NUMERIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
6.00 5.00 - 48h00 Semestre 1

D-E04-8234 - MANAGEMENT STRATEGIQUE INTER-ORGANISATIONNEL

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 15h00 - CM : 15h00 Semestre 1

D-E04-8235 - MARKETING DIGITAL : FONDEMENTS ET PRINCIPE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 18h00 - CM : 03h00 TDI:15h00  Semestre 1

D-E04-8236 - REFORME ET IMPACT SUR LES MODALITES D'EXPLOITATION DES
DONNEES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 - 15h00 - CM : 15h00 Semestre 1

D-U04-1811 - OUTILS NUMERIQUES AVANCEéS 2

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
9.00 7.00 - 57h00 Semestre 1
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D-E04-8237 - PROGRAMMATION 2 : INGENIERIE D'IA ET AUTOMATISATION DES
TACHES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 - 18h00 - CM: 03h00 TDI: 15h00  Semestre 1

D-E04-8238 - ECONOMETRIE 2 : REGRESSIONS MULTIPLES AVANCEES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 3.00 - 21h00 - CM : 12h00 TDI : 09h00 Semestre 1

D-E04-8239 - METHODES D'ENQUETE 3 : CONCEPTION ET ANALYSE DE
QUESTIONNAIRES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 - 18h00 - CM: 03h00 TDI:15h00  Semestre 1

D-P04-0101 - OUTILS DE PROFESSIONNALISATION 1

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - - Semestre 1

D-U04-1812 - OUTILS DE PROFESSIONNALISATION 1

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 - 25h30 Semestre 1

D-E04-8240 - BUSINESS ENGLISH

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 12h00 - TDI : 12h00 Semestre 1
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D-E04-8241 - ACCOMPAGNEMENT AU STAGE & PORTFOLIO

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
1.00 0.00 - 01h30 - TDI : 01h30

D-E04-8242 - SEMINAIRES PROFESSIONNELS 2 (DATA)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
- - - 12h00 - TDI : 12h00

Période
Semestre 1

Période
Semestre 1

D-U04-1821 - AMS : SIMULATION ENTRETIEN - CONSULTING DIGITAL 24H

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
3.00 1.00 - 16h00

D-E04-8243 - AMS : SIMULATION D'ENTRETIEN

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
2.00 1.00 - 12h00 - TDI : 12h00

D-E04-8244 - AMS : CONSULTING DIGITAL 24H

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
1.00 1.00 - 04h00 - TDI : 04h00

D-U04-1822 - AMS : TUTORAT DE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
3.00 1.00 - 08h00 - TDI : 08h00
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D-U04-1813 - TRANSITION POLITIQUE ET ENJEUX DU NUMERIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 4.00 - 60h00 Semestre 2

D-E04-8246 - REGULARITE DES MARCHES PUBLICS ET APPEL D'OFFRE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 15h00 - CM : 15h00 Semestre 2

D-E04-8247 - ENJEUX ECONOMIQUES DU NUMéRIQUE ET TRANSITION
ECOLOGIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 15h00 - CM : 15h00 Semestre 2

D-E04-8248 - POLITIQUES PUBLIQUES ET REGULATION DES TECHNOLOGIES
NUMERIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 15h00 - CM: 15h00 Semestre 2

D-EO04-8249 - TERITOIRES ET SOCIETES NUMERIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 15h00 - CM : 15h00 Semestre 2

D-U04-1814 - GESTION DES FLUX OPPERATIONNELS ET FINANCIERS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
5.00 6.00 - 51h00 Semestre 2
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D-E04-8250 - ANALYSE FINANCIERE ET PILOTAGE DE LA PERFORMANCE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire

2.00 2.00 - 21h00 - CM : 03h00 TDI : 18h00

D-E04-8251 - MANAGEMENT STRATEGIQUE DES FLUX

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
2.00 2.00 - 15h00 - CM :15h00

D-E04-8131 - MANAGEMENT DU RISQUE NUMERIQUE (EBIOS)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
1.00 2.00 - 15h00 - CM :15h00

D-U04-1815 - OUTILS DE PROFESSIONNALISATION 2

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
8.00 6.00 - 51h00

D-E04-1837 - DATA MANAGEMENT ET DATA VISUALISATION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
2.00 2.00 - 15h00 - CM :15h00

D-E04-8253 - DATA FINANCE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
3.00 1.00 - 15h00 - TDI : 15h00
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D-E04-8254 - ECONOMETRIE 3 : METHODES FACTORIELLES ET
CLASSIFICATION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
3.00 3.00 -

Volume horaire
21h00 - CM :12h00 TDI : 09h00

D-U04-1816 - STAGE PROFESSIONNEL ET DE RECHERCHE

Crédits ECTS Coefficents
13.00

Volume horaire
21h00

Enseignant-e responsable
8.00 -

D-E04-8255 - AMS : SOUTENANCE ORALE DE MEMOIRE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
3.00 3.00 -

Volume horaire
00h30 - TDI: 00h30

D-E04-8256 - AMS : MEMOIRE DE RECHERCHE APPLIQUEE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
5.00 5.00 -

Volume horaire
05h30 - TDI : 05h30

D-E04-8257 - AMS : TUTORAT DE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
5.00 0.00 -

Volume horaire
08h00 - TDI : 08n00

D-EO04-8258 - AMS : PROJET TUTORE DE RECHERCHE 2

Volume horaire
15h00 - TDI : 15h00

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
5.00 3.00 -
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D-U04-1801 - DYNAMIQUES ECONOMIQUES ET SOCIALES CONTEMPORAINES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
8.00 6.00 - 54h00 Semestre 1

D-E04-8113 - ECONOMIE DES PLATEFORMES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 - 15h00 - CM : 15h00 Semestre 1

D-E04-8106 - SOCIOLOGIE DES USAGES NUMERIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 15h00 - CM : 15h00 Semestre 1

D-E04-1807 - ANALYSE DES ORGANISATIONS DE SERVICES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 3.00 - 24h00 - CM: 24h00 Semestre 1

D-U04-1802 - GESTION STRATEGIQUE DES RESSOURCES ET INNOVATION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
8.00 7.00 - 60h00 Semestre 1

D-E04-8204 - MANAGEMENT DE LIINNOVATION, ACTEURS ET ECOSYSTEMES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 15h00 - CM : 15h00 Semestre 1
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D-E04-8205 - GESTION DES EMPLOIS ET DES PARCOURS PRO EN ENTREPRISE
(GEPP)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 15h00 - CM : 15h00 Semestre 1

D-E04-8206 - MANAGEMENT STRATEGIQUE DES RESEAUX DUAFFAIRES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 15h00 - CM : 15h00 Semestre 1

D-E04-8207 - STRATEGIES RH ET TRANSITION NUMERIQUE (OUTIL)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 - 15h00 - CM : 15h00 Semestre 1

D-U04-1803 - OUTILS NUMERIQUES, REGULATION ET PROTECTION DES
DONNEES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
8.00 6.00 - 54h00 Semestre 1

D-EO04-8208 - DROITS FONDAMENTAUX ET NUMERIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 15h00 - CM : 15h00 Semestre 1

D-E04-8209 - MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 - 18h00 - CM :18h00 Semestre 1
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D-E04-1810 - TRAITEMENTS STATISTIQUES DES DONNEES QUANTITATIVES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 - 15h00 - CM: 15h00 Semestre 1

D-E04-8211 - TRAITEMENTS STATISTIQUES DES DONNEES QUANTITATIVES (TD)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 06h00 - TDI : 06h00 Semestre 1

D-U04-1804 - COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ET METHODOLOGIE DE LA
RECHERCHE 1

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
6.00 6.00 - 60h00 Semestre 1

D-E04-1809 - METHODES D'ENQUETE 1: METHODOLOGIES QUALITATIVES (CM)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 0%9h00 - CM: 09h00 Semestre 1

D-E04-8212 - METHODES D'ENQUETES 1: METHODOLOGIES QUALITATIVES (TD)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 06h00 - TDI : 06h00 Semestre 1

D-E04-8213 - ENGLISH FOR BUSINESS AND DIGITAL INNOVATION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 12h00 - TDI : 12h00 Semestre 1
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D-E04-8214 - PROFESSIONNALISATION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 18h00 - TDI : 18h00 Semestre 1

D-E04-8215 - AMS : PROJET TUTORE - DIAGNOSTIC ET TRANSFORMATION
ORGANISATIONNELLE (PRO)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 15h00 - TDI : 15h00 Semestre 1

D-U04-1805 - TRANSITION, REGULATION ET IMPACTS DU NUMERIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
8.00 8.00 - 60h00 Semestre 2

D-E04-8216 - REGULATION ECONOMIQUE DES INDUSTRIES NUMERIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 15h00 - CM :15h00 Semestre 2

D-E04-8217 - DROIT DES PLATEFORMES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 15h00 - CM : 15h00 Semestre 2

D-E04-8218 - TRANSFORMATION NUMERIQUE DES ORGANISATIONS
CULTURELLES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 15h00 - CM : 15h00 Semestre 2
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D-EO04-7677 - RSE ET TRANSITION DURABLE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 3.00 JIMMY MERLET 15h00 - CM: 15h00 Semestre 2
Objectifs Comprendre les interactions entre la Responsabilité Sociétale des
— Entreprises (RSE) et la transformation numérique.

Identifier les leviers et les risques du numérique sur les enjeux sociaux,
environnementaux et éthiques.

Analyser limpact des technologies (1A, télétravail, plateformes) sur les
pratiques organisationnelles.

Description Ce cours est une introduction & la Responsabilité Sociale d'Entreprise
pr— (RSE) et au lien qui existant avec la transformation numérique en
cours. L'étudiant devra maitriser un certain nombre de concepts lui
permettant une réflexion structurée concernant les changements
induits par l'apparition et le développement de la RSE et I'articulation
entre la RSE et la révolution du numérique.

Travail attendu Les étudiants devront connaitre les fondamentaux et étre capables

— d'identifier les enjeux de la mise en place de politiques RSE dans une
organisation et dans la société dans un cadre de transformation
numeérique.

Prérequis Aucun prérequis formel, mais des notions de management,
— d'économie ou de sociologie sont un plus.
Compétences acquises Connaitre les fondements et définitions lieées & la RSE ainsi que les
p— paradoxes et enjeux

Etre capable de mettre en application ou de concevoir des actions
RSE dans l'organisation

Faire preuve de recul et d'analyse face aux évolutions de la RSE dans
l'organisation

Capacité d'analyse critique des impacts du numérique sur les
pratiques RSE.

Maitrise des enjeux éthiques liés & A et au numérique responsable.
Aptitude & formuler une réflexion structurée sur la transformation des
organisations.

D-U04-1806 - MANAGEMENT STRATEGIQUE ET GESTION DES RISQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
8.00 8.00 - 66h00 Semestre 2
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D-E04-8219 - MANAGEMENT D'EQUIPE ET CONDUITE DU CHANGEMENT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
2.00 2.00 - 15h00 - CM: 15h00

D-E04-8220 - AUDIT ET MAITRISE DES RISQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
2.00 1.00 - 15h00 - CM :15h00

D-E04-1813 - DROIT DES DONNEES PERSONNELLES (CM)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
1.00 1.00 - 0%9h00 - CM: 09h00

D-E04-8221 - DROIT DES DONNEES PERSONNELLES (TD)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
1.00 1.00 - 06h00 - TDI : 06h00

D-E04-8222 - CONTROLE DE GESTION STRATEGIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
2.00 2.00 - 21h00 - CM : 03h00 TDI : 18h00

D-U04-1807 - OUTILS NUMERIQUES AVANCéS 1

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
7.00 7.00 - 51h00
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D-E04-8223 - PROGRAMMATION 1: 1A AGENTIC ET COLLECTE DE DONNEéES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 12h00 - TDI : 12h00 Semestre 2

D-E04-8224 - ECONOMETRIE 1: REGRESSIONS LINEAIRES ET MODELES DE
CHOIX DISCRET

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 3.00 - 21h00 - CM : 12h00 TDI : 09h00 Semestre 2

D-E04-8225 - METHODES D'ENQUETE 2 : ETHNOGRAPHIE ET ENTRETIENS SEMI-
DIRECTIFS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 18h00 - CM: 03h00 TDI:15h00  Semestre 2

D-U04-1808 - COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ET METHODOLOGIE DE LA
RECHERCHE 2

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
7.00 7.00 - 43h00 Semestre 2

D-E04-8226 - AMS : CONSULTING DIGITAL 24H

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 04h00 - TDI: 04h00 Semestre 2

D-E04-8227 - ENGLISH FOR DIGITAL ORGANISATION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 12h00 - TDI : 12h00 Semestre 2
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D-E04-8228 - AMS : PROJET TUTORE DE RECHERCHE 1

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
5.00 5.00 - 15h00 - TDI : 15h00

D-E04-8229 - SEMINAIRES PROFESSIONNELS 1(DATA)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
- - - 12h00 - TDI : 12h00
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