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PRESENTATION
4

a Diplébme Niveau d'entrée
BAC+3 BAC+2
c Durée q Certifiant
- .
Tan Oui
Q Lieux ° Stage
Campus Hannah Arendt - Chabran - FTLV Formation en alternance :

contrat d'apprentissage
ou de professionalisation
avec une entreprise
Formation en continue :
stage en milieu
professionnel minimum 13

semaines
ﬁ Régime d'étude e CoUt de la formation
continu, alternance Oui

0 Secteur

Enseignement

Composante Domaine : Formation Tout Au Long de la Vie
r 4

Description : Le service de la Formation Tout au Long de la Vie favorise
l'insertion professionnelle et développe la promotion sociale. Il permet &
un-e salarié-e ou demandeur-euse d'emploi de reprendre ses études
tout au long de sa vie pour se perfectionner ou pour valoriser son
expérience professionnelle par des formations dipldmantes, certifiantes
ou qualifiantes ainsi que par la Validation des Acquis de I'Expérience
(VAE) ou Professionnels (VAP).

Directeur-trice : Nabila Bellamine

Equipe enseignante et du
laboratoire

Conditions d'admission

PARCOURS ET NIVEAUX
4
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Responsable : Jean-pierre Costa

Parcours GRH, INGENIERIE, CONSEIL ET ANIMATION DE FORMATION - Niveau 1

Responsable : Jean-pierre Costa

Code Enseignements et Unités d'enseignements

Volume H. Coefficient ECTS

T-U09-3551 UE 1 CONCEVOIR UNE INGENIERIE DE
FORMATION,PEDAGOGIQUE ET UNE ANIMATION

T-EO09-3551 UCE 1INGENIERIE DE FORMATION ET PEDAGOGIQUE

T-E09-3552 UCE 2 THEORIE DE LEAPPRENTISSAGE

T-EO09-3553 UCE 3 EVALUATION

T-EO09-3554 UCE 4 CONCEPTION ET ANIMATION DE SEQUENCE

T-EO09-3555 UCE 5 COMMUNICATION ET ANIMATION DE GROUPE

T-E09-3556 AMS :A PARTIR DJUNE COMMANDE, CONCEPTION DUNE
INGENIERIE DE FORMATION PUIS REALISATION DE
LEINGENIERIE PEDAGOGIQUE

T-U09-3552 UE 2 CONCEVOIR UN INGENIERIE PEDAGOGIQUE ET UNE
ANIMATION EN DIGITAL LEARNING

T-EO09-3557 UCE TINGENIERIE DIGITALE LEARNING

T-EO09-3558 UCE 2 LES OUTILS DU DIGITAL LEARNING

T-EO09-3559 UCE 3 MARKETING DIGITAL DE LA FORMATION

T-E09-3560 UCE 4 BUREAUTIQUE

T-EO09-3561 UCE 5 ANGLAIS

T-E09-3562 AMS : CONCEPTION DJUNE INGENIERIE PEDAGOGIQUE EN
DIGITAL LEARNING

T-U09-3553 UE 3 PROJET TUTORE

T-E09-3563 UCE 1 GESTION DE PROJET

T-E09-3564 UCE 2 EXPRESSION ECRITE ET ORALE

T-EO09-3565 UCE 3 PROJET TUTORE

T-A09-0020 EPREUVES PROFESSIONNELLES

T-EO09-3566 UCE 4 TRAVAIL DE GROUPE

T-U09-3554 UE 4 MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE

T-EO09-3567 UCE 1 PERIODE ENTREPRISE

T-EO09-3568 UCE 2 REGULATION PERIODE ENTREPRISE ET GAPP

T-E09-3569 UCE 3 CONSTRUCTION DE PARCOURS PROFESSIONNEL

T-E09-3570 UCE 4 FORMATION PRO, INSERTION ET VALORISATION DES
COMPETENCES

T-E09-3571 UCE 5 DEMARCHE QUALITE POUR LES OF

T-E09-3573 UCE 6 TRAVAIL COLLABORATIF

T-E09-3572 UCE 7 TUTORAT

T-A09-0101 MOYENNE EPREUVES PROFESSIONNELLES (UE5 A UE7)

224h00

21h00
35h00
28h00
42h00
28h00
70h00

133h00

28h00
21h00
14h00
28h00
21h00
21h00

133h00
21h00

21h00

35h00

56h00
1302h00
1169h00
42h00
21h00
28h00

28h00
35h00
07h00

DETAILS DES ENSEIGNEMENTS

T-U09-3551 - UE 1 CONCEVOIR UNE INGENIERIE DE
FORMATION,PEDAGOGIQUE ET UNE ANIMATION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
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CONSEIL ET ANIMATION DE FORMATION

6.00
1.00
1.00
1.00

1.00
1.00

6.00

1.00
1.00

1.00

1.00

4.00

1.00

6.00

1.00

1.00

3.00

15.00
3.00
3.00
3.00

3.00
3.00

12.00

5.00
4.00

2.00

1.00

15.00

15.00

18.00

15.00

3.00

Période
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15.00 6.00 - 224h00 - CM : 70h00 TDI : 154h00 Semestre O

T-E09-3551 - UCE 1 INGENIERIE DE FORMATION ET PEDAGOGIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 - 21h00 - CM : 07h00 TDI : 14h00 Semestre O

T-E09-3552 - UCE 2 THEORIE DE LIAPPRENTISSAGE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 - 35h00 - CM : 07h00 TDI: 28h00  Semestre O

T-E09-3553 - UCE 3 EVALUATION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 - 28h00 - CM: 07h00 TDI: 21ThOO  Semestre O

T-E09-3554 - UCE 4 CONCEPTION ET ANIMATION DE SEQUENCE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 - 42h00 - CM: 07h00 TDI: 35h00  Semestre O

T-E09-3555 - UCE 5 COMMUNICATION ET ANIMATION DE GROUPE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 - 28h00 - CM: 07h00 TDI: 21ThOO  Semestre O

T-E09-3556 - AMS :A PARTIR DIUNE COMMANDE, CONCEPTION DIUNE
INGENIERIE DE FORMATION PUIS REALISATION DE LIINGENIERIE PEDAGOGIQUE
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Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - 70h00 - CM: 35h00 TDI: 35h00  Semestre O

T-U09-3552 - UE 2 CONCEVOIR UN INGENIERIE PEDAGOGIQUE ET UNE
ANIMATION EN DIGITAL LEARNING

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
12.00 6.00 - 133h00 - CM : 14h00 TDI : N9h00  Semestre O

T-E09-3557 - UCE 1 INGENIERIE DIGITALE LEARNING

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
5.00 1.00 - 28h00 - CM: 07h00 TDI: 21hOO  Semestre O

T-E09-3558 - UCE 2 LES OUTILS DU DIGITAL LEARNING

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 1.00 - 21h00 - CM: 07h00 TDI : 14h00 Semestre O

T-E09-3559 - UCE 3 MARKETING DIGITAL DE LA FORMATION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - 14h00 - TDI : 14h00 Semestre O

T-E09-3560 - UCE 4 BUREAUTIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 - 28h00 - TDI : 28h00 Semestre O
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T-E09-3561 - UCE 5 ANGLAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 21h00 - TDI : 21h00 Semestre O

T-E09-3562 - AMS : CONCEPTION DIUNE INGENIERIE PEDAGOGIQUE EN
DIGITAL LEARNING

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - 21h00 - TDI : 21h00 Semestre O

T-U09-3553 - UE 3 PROJET TUTORE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
15.00 4.00 - 133h00 - CM: 21hO0 TDI : 112h00  Semestre O

T-E09-3563 - UCE 1 GESTION DE PROJET

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - 21h00 - CM : 21h00 Semestre O

T-E09-3564 - UCE 2 EXPRESSION ECRITE ET ORALE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - 21h00 - TDI : 21h00 Semestre O

T-E09-3565 - UCE 3 PROJET TUTORE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
15.00 1.00 - 35h00 - TDII : 35h00 Semestre O
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T-A09-0020 - EPREUVES PROFESSIONNELLES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - - Semestre O

T-E09-3566 - UCE 4 TRAVAIL DE GROUPE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - 56h00 Semestre O

T-U09-3554 - UE 4 MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
18.00 6.00 - 1302h00 Semestre O

T-E09-3567 - UCE 1 PERIODE ENTREPRISE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
15.00 1.00 - 1169h00 Semestre O

T-E09-3568 - UCE 2 REGULATION PERIODE ENTREPRISE ET GAPP

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - 42h00 - TDI : 42h00 Semestre O

T-E09-3569 - UCE 3 CONSTRUCTION DE PARCOURS PROFESSIONNEL

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - 21h00 - TDI : 21h00 Semestre O
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T-E09-3570 - UCE 4 FORMATION PRO, INSERTION ET VALORISATION DES

COMPETENCES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
- - - 28h00 - TDI : 28h00

T-E09-3571 - UCE 5 DEMARCHE QUALITE POUR LES OF

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
3.00 1.00 - 28h00 - CM : 28h00

T-E09-3573 - UCE 6 TRAVAIL COLLABORATIF

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
- - - 35h00 - TDI : 35h00

T-E09-3572 - UCE 7 TUTORAT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
- - - 07h00 - TDI : 07h00

T-A09-0101 - MOYENNE EPREUVES PROFESSIONNELLES (UES A UE7)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire
- 3.00 - -
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