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PRESENTATION

Diplôme Niveau d'entrée

BAC+3 BAC

Durée Certifiant

3 ans Oui

Lieux Stage

Campus Hannah Arendt - Bâtiment Nord Obligatoire

Régime d'étude Coût de la formation

initial, continu Oui

Secteur

Administration d’entreprise - Politiques sociales

Composante Domaine : Culture, Patrimoine, Sociétés Numériques

Description :  Ce texte sera renseigné prochainement.

Directeur-trice : 

Equipe enseignante et du
laboratoire

Conditions d'admission

PARCOURS ET NIVEAUX

L1 DONNÉES ET SOCIÉTÉS
Responsable : Jimmy Merlet  

Parcours Licence A.E.S. - Semestre 1

Responsable : Jimmy Merlet  

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-2508 UE 1 : COMMUNIQUER EN FRANCAIS A L'ORAL ET A L'ÉCRIT 13h30 1.00 1.00
D-U04-2509 UE 2 : MAITRISER LES CONCEPTS DE BASE DES SCIENCES

SOCIALES
108h00 7.00 13.00

T-E12-0026 ACCOMPAGNEMENT METHODOLOGIQUE ET REDACTIONNEL
(CERTIFICATION ECRI+)

13h30 1.00 1.00

D-E04-2306 INTRODUCTION A LA MICROECONOMIE 40h30 2.00 4.00
D-E04-0276 HISTOIRE ÉCONOMIQUE ET SOCIALE 27h00 2.00 3.00
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Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-E04-0277 INTRODUCTION A LA SOCIOLOGIE (CM) 27h00 2.00 4.00
D-E04-0278 INTRODUCTION A LA SOCIOLOGIE (TD) 13h30 1.00 2.00
D-U04-2510 UE 3 : MAITRISER LES CONCEPTS DE BASE DU DROIT ET DU

MANAGEMENT
81h00 6.00 10.00

D-E04-0279 INSTITUTIONS POLITICO-ADMINISTRATIVES 27h00 2.00 3.00
D-E04-2503 INTRODUCTION AU DROIT 27h00 2.00 3.00
D-E04-2504 INTRODUCTION AU MANAGEMENT 27h00 2.00 4.00
D-U04-2511 UE 4 : MOBILISER LES OUTILS INFORMATIQUES EN

MATHÉMATIQUES
25h30 3.00 3.00

D-E04-0280 MATHÉMATIQUES APPLIQUÉES 19h30 2.00 2.00
D-E04-0281 INFORMATIQUE 1 06h00 1.00 1.00
D-L04-2001 UE D'OUVERTURE S1
D-U04-9041 UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 1 2.00
T-U15-1052 INITIATION A LA BU ET A L'OUTIL NUMÉRIQUE 06h00 1.00
D-U04-9048UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 1 2.00
D-L04-0003 UE DE RENFORCEMENT
D-U04-9225 UER MATHEMATIQUES POUR LES SCIENCES SOCIALES 1 18h00 2.00
D-U04-9229 UER FRANÇAIS 18h00 2.00

Parcours Licence A.E.S. - Semestre 2

Responsable : Jimmy Merlet  

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-2527 UE 1 : COMMUNIQUER EN ANGLAIS 15h00 1.00 1.00
D-E04-2528 TD LANSAD : ANGLAIS 15h00 1.00 1.00
D-U04-2528 UE 2 : TRAITER DES DONNÉES ET EN TIRER DES CONCLUSIONS 76h30 6.00 7.00
D-E04-2529 STATISTIQUES 31h30 2.00 2.00
D-E04-2523 COMPTABILITE GENERALE 27h00 2.00 3.00
D-E04-2530 MARKETING 18h00 2.00 2.00
D-U04-2529 UE 3 : IDENTIFIER LES CADRES JURIDIQUES ET POLITIQUES 81h00 6.00 10.00
D-E04-2311 DROIT CONSTITUTIONNEL (CM) 27h00 2.00 3.00
D-E04-2531 INTRODUCTION A LA SCIENCE POLITIQUE 27h00 2.00 4.00
D-E04-0855 VIE POLITIQUE DE LA VEME REPUBLIQUE 27h00 2.00 3.00
D-U04-2530 UE4 : COMPRENDRE LES OUTILS DE LA POLITIQUE

MACROÉCONOMIQUE
51h00 3.00 6.00

D-E04-2526 INTRODUCTION A LA MACROECONOMIE 27h00 2.00 3.00
D-E04-2532 HISTOIRE ET INSTITUTIONS EUROPÉENNES 24h00 1.00 3.00
D-U04-2531 UE 5 : ACCOMPAGNEMENT 18h00 2.00 4.00
D-E04-0231 SOUTIEN DISCIPLINAIRE 18h00 1.00 2.00
T-E12-0812 FRANÇAIS 18h00 1.00 2.00
D-L04-2002 UE D'OUVERTURE S2
D-U04-9042UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 2 2.00
D-U04-9049UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 2 2.00
D-L04-0004UE DE RENFORCEMENT
D-U04-9224 UER MATHEMATIQUES POUR LES SCIENCES SOCIALES 2 18h00 2.00
D-U04-9222 UER SCIENCE ECONOMIQUE 18h00 2.00

L2 DONNÉES ET SOCIÉTÉS
Responsable : Jimmy Merlet  

Parcours Licence A.E.S. - Semestre 3
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Responsable : Gael Depoorter  

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-2547 UE 1 : COMPRENDRE UNE COMMUNICATION EN ANGLAIS 30h00 2.00 3.00
D-E04-2541 TD LANSAD : ANGLAIS 15h00 1.00 1.00
D-E04-0861 GERMAN POLITICAL AND CULTURAL INSTITUTIONS (EMILE) 15h00 1.00 2.00
D-U04-2548 UE 2 : INTERPRÉTER LES TENDANCES ÉCONOMIQUES 67h30 7.00 8.00
D-E04-2550 MICROECONOMIE ET COMPORTEMENTS DES AGENTS 40h30 3.00 4.00
D-U04-2549 UE 3 : CARACTÉRISER LE FONCTIONNEMENT DES

ORGANISATIONS
108h00 5.00 12.00

D-E04-2324 HISTOIRE DE LA PENSEE ECONOMIQUE 27h00 2.00 4.00
D-E04-2551 POLITIQUE COMPARÉE : LES DÉMOCRATIES 40h30 3.00 4.00
D-E04-2552 DROIT DES AFFAIRES 27h00 2.00 4.00
D-E04-2553 MANAGEMENT STRATÉGIQUE ET SOCIOLOGIE DES

ORGANISATIONS
27h00 2.00 4.00

D-U04-2550 UE 4: MAITRISER LES OUTILS BUREAUTIQUES 30h00 2.00 5.00
D-E04-2554 INFORMATIQUE 2 15h00 1.00 2.00
D-E04-2555 AMS PROJET D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE (POP) 15h00 1.00 3.00
D-L04-3001 UE D'OUVERTURE S3
D-U04-9043UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 3 2.00
D-U04-9050UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 3 2.00

Parcours Licence A.E.S. - Semestre 4

Responsable : Gael Depoorter  

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-2567 UE 1 : COMPRENDRE UNE COMMUNICATION EN ANGLAIS 45h00 2.00 3.00
D-E04-2570 TD LANSAD : ANGLAIS 15h00 1.00 1.00
D-E04-2571 AMERICAN WAY OF DEMOCRACY (EMILE) 15h00 1.00 2.00
D-U04-2568 UE 2 COMPRENDRE ET MESURER LES COMPORTEMENTS

SOCIAUX
55h30 4.00 10.00

D-E04-2572 ECONOMIE COMPORTEMENTALE 27h00 2.00 3.00
D-E04-2573 MÉTHODES QUANTITATIVE ET OUTILS NUMÉRIQUES EN

SCIENCES SOCIALES
19h30 1.00 4.00

D-E04-2574 AMS RÉALISER ET EXPLOITER UNE ENQUETE QUANTITATIVE 09h00 1.00 3.00
D-U04-2556 UE 3 : INTERPRETER ET SITUER LES POLITIQUES PUBLIQUES 67h30 4.00 7.00
D-E04-2331 DROIT ADMINISTRATIF 40h30 2.00 4.00
D-U04-2569 UE 4 : DIAGNOSTIQUER LE FONCTIONNEMENT FINANCIER ET

ÉCONOMIQUE
69h00 4.00 8.00

D-E04-2329 POLITIQUE ET ENVIRONNEMENT MACRO-ECONOMIQUE 27h00 2.00 3.00
D-E04-2575 GESTION FINANCIERE ET COMPTABILITÉ ANALYTIQUE 28h30 2.00 3.00
D-E04-2576 MONNAIE ET CRÉDIT 27h00 2.00 3.00
D-E04-2577 STRATÉGIE ET ANALYSE SECTORIELLE 13h30 1.00 2.00
D-L04-9004 UE D'OUVERTURE S4
T-U12-9238 UEO IL N'Y A PAS DE PLANETE B CAMPUS H. ARENDT (S4) 30h00 2.00
D-U04-9054UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 4 2.00

Parcours Licence PARCOURS ENTREPRENEURIAT AES - Semestre 3

Responsable : Gael Depoorter  

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-2547 UE 1 : COMPRENDRE UNE COMMUNICATION EN ANGLAIS 30h00 2.00 3.00
D-E04-2541 TD LANSAD : ANGLAIS 15h00 1.00 1.00

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE AES
Page 7/43



Année Universitaire : 2025 - 2026
 

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-E04-0861 GERMAN POLITICAL AND CULTURAL INSTITUTIONS (EMILE) 15h00 1.00 2.00
D-U04-2548 UE 2 : INTERPRÉTER LES TENDANCES ÉCONOMIQUES 67h30 7.00 8.00
D-E04-2550 MICROECONOMIE ET COMPORTEMENTS DES AGENTS 40h30 3.00 4.00
D-U04-2549 UE 3 : CARACTÉRISER LE FONCTIONNEMENT DES

ORGANISATIONS
108h00 5.00 12.00

D-E04-2324 HISTOIRE DE LA PENSEE ECONOMIQUE 27h00 2.00 4.00
D-E04-2551 POLITIQUE COMPARÉE : LES DÉMOCRATIES 40h30 3.00 4.00
D-E04-2552 DROIT DES AFFAIRES 27h00 2.00 4.00
D-E04-2553 MANAGEMENT STRATÉGIQUE ET SOCIOLOGIE DES

ORGANISATIONS
27h00 2.00 4.00

D-U04-2550 UE 4: MAITRISER LES OUTILS BUREAUTIQUES 30h00 2.00 5.00
D-E04-2554 INFORMATIQUE 2 15h00 1.00 2.00
D-E04-2555 AMS PROJET D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE (POP) 15h00 1.00 3.00
T-U12-0401 UE 1 DECOUVRIR L'ENTREPRENEURIAT ET DEFINIR UNE OFFRE 50h00 1.00 4.00
T-U12-0402 UE 2 REALISER LES PREVISIONS 50h00 1.00 4.00
T-B12-0003 PARCOURS ENTREPRENEURIAT S3
D-L04-3001 UE D'OUVERTURE S3
D-U04-9043UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 3 2.00
D-U04-9050UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 3 2.00

Parcours Licence PARCOURS ENTREPRENEURIAT AES - Semestre 4

Responsable : Gael Depoorter  

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-2567 UE 1 : COMPRENDRE UNE COMMUNICATION EN ANGLAIS 45h00 2.00 3.00
D-E04-2570 TD LANSAD : ANGLAIS 15h00 1.00 1.00
D-E04-2571 AMERICAN WAY OF DEMOCRACY (EMILE) 15h00 1.00 2.00
D-U04-2568 UE 2 COMPRENDRE ET MESURER LES COMPORTEMENTS

SOCIAUX
55h30 4.00 10.00

D-E04-2572 ECONOMIE COMPORTEMENTALE 27h00 2.00 3.00
D-E04-2573 MÉTHODES QUANTITATIVE ET OUTILS NUMÉRIQUES EN

SCIENCES SOCIALES
19h30 1.00 4.00

D-E04-2574 AMS RÉALISER ET EXPLOITER UNE ENQUETE QUANTITATIVE 09h00 1.00 3.00
D-U04-2556 UE 3 : INTERPRETER ET SITUER LES POLITIQUES PUBLIQUES 67h30 4.00 7.00
D-E04-2331 DROIT ADMINISTRATIF 40h30 2.00 4.00
D-U04-2569 UE 4 : DIAGNOSTIQUER LE FONCTIONNEMENT FINANCIER ET

ÉCONOMIQUE
69h00 4.00 8.00

D-E04-2329 POLITIQUE ET ENVIRONNEMENT MACRO-ECONOMIQUE 27h00 2.00 3.00
D-E04-2575 GESTION FINANCIERE ET COMPTABILITÉ ANALYTIQUE 28h30 2.00 3.00
D-E04-2576 MONNAIE ET CRÉDIT 27h00 2.00 3.00
D-E04-2577 STRATÉGIE ET ANALYSE SECTORIELLE 13h30 1.00 2.00
T-B12-0004 PARCOURS ENTREPRENEURIAT S4
T-U12-0403 UE3 MAITRISER LES ASPECTS JURIDIQUES DE LA CREATION

D'ENTREPRISE
30h00 1.00 4.00

T-U12-0404 UE 4 COMMUNIQUER 30h00 1.00 4.00
T-U12-0405 UE 5 MONTER UN PROJET DE CREATION 10h00 1.00 2.00
D-L04-9004 UE D'OUVERTURE S4
T-U12-0406 UE 6 TRAVAIL EN AUTONOMIE ENCADREMENT PAR ETUDIANT 20h00 1.00 2.00
T-U12-9238 UEO IL N'Y A PAS DE PLANETE B CAMPUS H. ARENDT (S4) 30h00 2.00
D-U04-9054UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 4 2.00

L3 SCIENCE POLITIQUE ET EUROPE
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Responsable : Jimmy Merlet  

Parcours Licence A.E.S. - Semestre 5

Responsable : Jerome Joubert  

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-1412 UE 1 : COMMUNIQUER EN ANGLAIS 15h00 1.00 1.00
D-E04-0263 TD LANSAD : ANGLAIS 15h00 1.00 1.00
D-U04-1402 UE2 ANALYSER ET COMPRENDRE LES COMPORTEMENTS

ECONOMIQUES
81h00 6.00 9.00

D-E04-0234 ECONOMIE INDUSTRIELLE 27h00 2.00 3.00
D-U04-1414 UE 3 : SAISIR LES ENJEUX ET CONTRAINTES DE LA POLITIQUE

PUBLIQUE
54h00 2.00 4.00

D-E04-0222 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 31h30 2.00 3.00
D-E04-0243 FINANCES PUBLIQUES 27h00 2.00 2.00
D-E04-0264 ECONOMIE PUBLIQUE ET DE L'ENVIRONNEMENT 27h00 2.00 2.00
D-U04-1415 UE 4 : CONCEVOIR UN PROJET COLLECTIF 30h00 2.00 6.00
D-E04-0188 ECONOMIE INTERNATIONALE 27h00 2.00 3.00
D-E04-0265 AMS CONCEPTION DE PROJET 30h00 1.00 3.00
D-E04-0266 AMS STAGE DE PROFESSIONNALISATION 1.00 3.00
D-E04-0227 THEORIE DES JEUX 27h00 2.00 3.00
D-U04-1405 UE5 OPTIMISER LE MANAGEMENT DES RESSOURCES

HUMAINES
31h30 2.00 3.00

D-U04-1416 UE 6 : MÉTHODOLOGIE QUALITATIVE ET VALORISATION DES
DONNÉES

43h30 3.00 5.00

D-U04-9045UE D'OUVERTURE1 AU CHOIX -SEMESTRE 5 2.00
D-U04-9052 UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 5 2.00
D-E04-0267 MÉTHODES QUALITATIVES ET OUTILS NUMÉRIQUES EN

SCIENCES SOCIALES
28h30 2.00 3.00

D-E04-0238 INFORMATIQUE 3 15h00 1.00 2.00
D-L04-2005 UE D'OUVERTURE S5

Parcours Licence A.E.S. - Semestre 6

Responsable : Jerome Joubert  

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-1417 UE 1 : COMMUNIQUER EN ANGLAIS 15h00 1.00 1.00
D-E04-0282 TD LANSAD : ANGLAIS 15h00 1.00 1.00
D-U04-1418 UE 2 : INTERPRÉTER ET CONCEVOIR DES POLITIQUES

PUBLIQUES
75h00 6.00 8.00

D-E04-0283 ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 27h00 2.00 3.00
D-E04-0284 MANAGEMENT PUBLIC ET POLITIQUES SOCIALES 21h00 2.00 2.00
D-E04-0285 SOCIOLOGIE DE L'ACTION PUBLIQUE (CM) 27h00 2.00 3.00
D-U04-1419 UE 3 : OPTIMISER ET SAISIR LES ENJEUX DU NUMÉRIQUE 90h00 8.00 15.00
D-E04-2348 SOCIOLOGIE POLITIQUE DU NUMERIQUE 24h00 2.00 3.00
D-E04-0286 RÉGULATION DES DONNÉES 18h00 2.00 4.00
D-E04-0239 MANAGEMENT DES SYSTEMES D INFORMATION ET DE

DECISION
24h00 2.00 4.00

D-E04-0287 STRATÉGIE ÉCONOMIQUE ET TRANSFORMATION NUMÉRIQUE 24h00 2.00 4.00
D-U04-1410 UE4 CONDUIRE UN PROJET DANS UN ENVIRONNEMENT

PROFESSIONNEL
30h00 2.00 4.00

D-E04-0240 AMS : CONDUITE DE PROJET 16h30 1.00 2.00
T-E12-0152 AMS MANAGEMENT BUSINESS GAME 13h30 1.00 2.00
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Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-L04-9006 UE D'OUVERTURE S6
D-U04-9046UE D'OUVERTURE1 AU CHOIX -SEMESTRE 6 2.00
D-U04-9056 UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 6 2.00

Parcours Licence PARCOURS ENTREPRENEURIAT AES - Semestre 5

Responsable : Jerome Joubert  

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-1412 UE 1 : COMMUNIQUER EN ANGLAIS 15h00 1.00 1.00
D-E04-0263 TD LANSAD : ANGLAIS 15h00 1.00 1.00
D-U04-1402 UE2 ANALYSER ET COMPRENDRE LES COMPORTEMENTS

ECONOMIQUES
81h00 6.00 9.00

D-E04-0234 ECONOMIE INDUSTRIELLE 27h00 2.00 3.00
D-U04-1414 UE 3 : SAISIR LES ENJEUX ET CONTRAINTES DE LA POLITIQUE

PUBLIQUE
54h00 2.00 4.00

D-E04-0222 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 31h30 2.00 3.00
D-E04-0243 FINANCES PUBLIQUES 27h00 2.00 2.00
D-E04-0264 ECONOMIE PUBLIQUE ET DE L'ENVIRONNEMENT 27h00 2.00 2.00
D-U04-1415 UE 4 : CONCEVOIR UN PROJET COLLECTIF 30h00 2.00 6.00
D-E04-0188 ECONOMIE INTERNATIONALE 27h00 2.00 3.00
D-E04-0265 AMS CONCEPTION DE PROJET 30h00 1.00 3.00
D-E04-0266 AMS STAGE DE PROFESSIONNALISATION 1.00 3.00
D-E04-0227 THEORIE DES JEUX 27h00 2.00 3.00
D-U04-1405 UE5 OPTIMISER LE MANAGEMENT DES RESSOURCES

HUMAINES
31h30 2.00 3.00

T-B12-0005 PARCOURS ENTREPRENEURIAT S5
D-L04-2005 UE D'OUVERTURE S5
D-U04-1416 UE 6 : MÉTHODOLOGIE QUALITATIVE ET VALORISATION DES

DONNÉES
43h30 3.00 5.00

D-U04-9045UE D'OUVERTURE1 AU CHOIX -SEMESTRE 5 2.00
D-U04-9052 UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 5 2.00
D-E04-0267 MÉTHODES QUALITATIVES ET OUTILS NUMÉRIQUES EN

SCIENCES SOCIALES
28h30 2.00 3.00

D-E04-0238 INFORMATIQUE 3 15h00 1.00 2.00
T-U12-0401 UE 1 DECOUVRIR L'ENTREPRENEURIAT ET DEFINIR UNE OFFRE 50h00 1.00 4.00
T-U12-0402 UE 2 REALISER LES PREVISIONS 50h00 1.00 4.00

Parcours Licence PARCOURS ENTREPRENEURIAT AES - Semestre 6

Responsable : Jerome Joubert  

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-1417 UE 1 : COMMUNIQUER EN ANGLAIS 15h00 1.00 1.00
D-E04-0282 TD LANSAD : ANGLAIS 15h00 1.00 1.00
D-U04-1418 UE 2 : INTERPRÉTER ET CONCEVOIR DES POLITIQUES

PUBLIQUES
75h00 6.00 8.00

D-E04-0283 ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 27h00 2.00 3.00
D-E04-0284 MANAGEMENT PUBLIC ET POLITIQUES SOCIALES 21h00 2.00 2.00
D-E04-0285 SOCIOLOGIE DE L'ACTION PUBLIQUE (CM) 27h00 2.00 3.00
D-U04-1419 UE 3 : OPTIMISER ET SAISIR LES ENJEUX DU NUMÉRIQUE 90h00 8.00 15.00
D-E04-2348 SOCIOLOGIE POLITIQUE DU NUMERIQUE 24h00 2.00 3.00
D-E04-0286 RÉGULATION DES DONNÉES 18h00 2.00 4.00
D-E04-0239 MANAGEMENT DES SYSTEMES D INFORMATION ET DE 24h00 2.00 4.00
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Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
DECISION

D-E04-0287 STRATÉGIE ÉCONOMIQUE ET TRANSFORMATION NUMÉRIQUE 24h00 2.00 4.00
D-U04-1410 UE4 CONDUIRE UN PROJET DANS UN ENVIRONNEMENT

PROFESSIONNEL
30h00 2.00 4.00

D-E04-0240 AMS : CONDUITE DE PROJET 16h30 1.00 2.00
T-E12-0152 AMS MANAGEMENT BUSINESS GAME 13h30 1.00 2.00
T-B12-0006 PARCOURS ENTREPRENEURIAT S6
T-U12-0403 UE3 MAITRISER LES ASPECTS JURIDIQUES DE LA CREATION

D'ENTREPRISE
30h00 1.00 4.00

T-U12-0404 UE 4 COMMUNIQUER 30h00 1.00 4.00
T-U12-0405 UE 5 MONTER UN PROJET DE CREATION 10h00 1.00 2.00
T-U12-0406 UE 6 TRAVAIL EN AUTONOMIE ENCADREMENT PAR ETUDIANT 20h00 1.00 2.00
D-L04-9006 UE D'OUVERTURE S6
D-U04-9046UE D'OUVERTURE1 AU CHOIX -SEMESTRE 6 2.00
D-U04-9056 UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 6 2.00

DETAILS DES ENSEIGNEMENTS

D-U04-1412 - UE 1 : COMMUNIQUER EN ANGLAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 15h00 Semestre 5

D-E04-0263 - TD LANSAD : ANGLAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 15h00 - TDIII : 15h00 Semestre 5

D-U04-1402 - UE2 ANALYSER ET COMPRENDRE LES COMPORTEMENTS
ECONOMIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
9.00 6.00 - 81h00 Semestre 5

D-E04-0234 - ECONOMIE INDUSTRIELLE
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Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 JIMMY MERLET 27h00 - CM : 27h00 Semestre 5

Objectifs Comprendre les fondements de l'économie industrielle et les
différentes structures de marché 2) Analyser le comportement
stratégique des firmes en monopole et en oligopole 3) Maîtriser la
condition de maximisation du profit (Rm = Cm) 4) Comprendre le lien
entre élasticité, pouvoir de marché et fixation des prix 5) Évaluer les
effets du pouvoir de marché sur le bien-être collectif et la régulation.

Description Analyse du monopole simple, naturel et discriminant 2) Condition
d'optimalité, recette marginale et arbitrage prix-quantité 3) Création
et perpétuation du pouvoir de marché et barrières à l'entrée 4)
Relation entre élasticité de la demande, marge et indice de Lerner 5)
Notion de markup et mesure du pouvoir de monopole 6) Introduction
à l'oligopole, interactions stratégiques et collusion 7) Enjeux de
concurrence, régulation et bien-être.

Travail attendu Lecture et appropriation des modèles théoriques du monopole et de
l'oligopole 2) Résolution d'exercices analytiques et graphiques 3)
Interprétation économique des résultats formalisés 4) Capacité à
mobiliser les concepts pour analyser des cas réels de pouvoir de
marché 5) Argumentation rigoureuse à partir des outils théoriques.

Prérequis Aucun prérequis formel, mais des notions de base en 1)
Microéconomie 2) Maximisation du profit 3) Élasticité de la demande
4) Calcul différentiel simple 5) Représentation graphique des
équilibres.

Compétences acquises Déterminer l'équilibre d'un monopole et interpréter Rm = Cm 2)
Mesurer le pouvoir de marché via l'indice de Lerner 3) Analyser
l'impact de l'élasticité sur la fixation des prix 4) Comprendre les
stratégies d'oligopole et les mécanismes de collusion 5) Évaluer les
effets des structures de marché sur le bien-être et la régulation
publique.

D-U04-1414 - UE 3 : SAISIR LES ENJEUX ET CONTRAINTES DE LA POLITIQUE
PUBLIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 - 54h00 Semestre 5

D-E04-0222 - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 AGNES PARADAS 31h30 - CM : 18h00 TDI : 13h30 Semestre 5

Objectifs Les CM permettent de poser les bases de la compréhension de la
Gestion des Ressources Humaines dans une organisation.
Les TD permettent une meilleure intégration des concepts et une
meilleure utilisation pour une compréhension du terrain.

Description Après une longue introduction contextuelle, les CM reprennent les
principales thématiques de la GRH, comme les emplois, le
recrutement, la formation, la rémunération, etc.
Les TD permettent d'approfondir certaines de ces thématiques et de
faire connaissance avec d'autres, comme les RPS, la RSE, etc.

Travail attendu Le travail demandé « à la maison » pour les TD est hebdomadaire :
visionnage et commentaire de films, étude de textes, recherches
bibliographiques, etc.
En CM, une participation active est attendue.

Modalités de contrôle des
connaissances

Les TD font l'objet d'une évaluation de groupe assez régulière. Un
examen final porte sur l'intégralité (CM et TD) des éléments vus.

Prérequis Connaissance du monde des organisations.

Compétences acquises Des savoirs sur les principes et démarches de GRH. Des savoir-faire
en termes d'analyse et de synthèse. Des savoir-être en termes de
prise de recul et de relations interpersonnelles.
Les TD sont un premier pas vers l'utilisation intelligente des
nombreuses ressources numériques ( travail sur la validité et le sérieux
des informations, triangulation, etc.)

Références bibliographiques
et ressources numériques

Site académique de référence de la discipline en France, l'AGRH
(actes de congrès) plus autres ressources comme IAS, AIREPME,
RIODD, ADERSE ... Ouvrages fondamentaux de GRH, par exemple :
Peretti Jean Marie Gestion des Ressources Humaines (nombreuses
versions)
Tous sites sérieux et validés

D-E04-0243 - FINANCES PUBLIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 27h00 - CM : 27h00 Semestre 5
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D-E04-0264 - ECONOMIE PUBLIQUE ET DE L'ENVIRONNEMENT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 27h00 - CM : 27h00 Semestre 5

D-U04-1415 - UE 4 : CONCEVOIR UN PROJET COLLECTIF

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
6.00 2.00 - 30h00 Semestre 5

D-E04-0188 - ECONOMIE INTERNATIONALE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 JEROME JOUBERT 27h00 - CM : 27h00 Semestre 5

Objectifs Comprendre les formes actuelles de l'internationalisation des
économies et les conséquences pour les politiques économiques
nationales.

Description Balance des paiements
Taux de change
Analyse du commerce
Théorie de la spécialisation internationale
Protectionnisme

Modalités de contrôle des
connaissances

2 test écrits en présentiel
Un ensemble de travaux sur l'ENT pendant le cours ( sur le semestre)

Prérequis Connaissances de base en économie

Compétences acquises Savoir analyser l'insertion d'un pays dans l'économie mondiale
Lire et interpréter les données fournies par les organismes
internationaux ( banque mondiale, OCDE, FMI)
Maitriser les enjeux liés aux négociation commerciales entre pays

Références bibliographiques
et ressources numériques

Tous les documents sont sur l'ENT du cours

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE AES
Page 14/43



Année Universitaire : 2025 - 2026
 

D-E04-0265 - AMS CONCEPTION DE PROJET

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 - 30h00 - CM : 16h30 TDI : 13h30 Semestre 5

D-E04-0266 - AMS STAGE DE PROFESSIONNALISATION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 - - Semestre 5

D-E04-0227 - THEORIE DES JEUX

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 JEAN-PIERRE MALRIEU 27h00 - CM : 27h00 Semestre 5

Objectifs - De mobiliser les outils de la théorie des jeux pour analyser les
interactions stratégiques entre les agents économiques
- D'analyser l'information comme une valeur au sens économique
- De tirer les conséquences des situations d'asymétrie d'information

Description Après avoir défini formellement les jeux comme des situations
d'interaction stratégique, nous en étudierons les possibles solutions,
en stratégies pures comme en stratégies mixtes. Nous passerons en
revue 5 principaux types de jeux et leurs applications à l'économie.
Les outils de la théorie des jeux seront ensuite mobilisés dans les
contextes où l'information est imparfaite ou couteuse à obtenir. Les
principaux domaines de l'économie de l'information seront présentés:
enchères, assurances, embauche, et, plus généralement, les cas ou
un "principal" délègue une tache à un "agent" en situation d'asymétrie
de l'information.

Travail attendu Apprentissage du cours
Exercices

Modalités de contrôle des
connaissances

Une épreuve écrite d'1h30

Prérequis Calcul d'espérance mathématique. Notion de surplus.

Compétences acquises - Identification de situations de jeux "typiques"
- Recherche de solutions de jeux par induction retroactive, ou
"doubles meilleures réponses" (équilibre de Nash)
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- Définition d'un contrat optimal dans une relation principal-agent
avec asymétrie d'information

Références bibliographiques
et ressources numériques

Cf. ressources en ligne sur la plateforme pédagogique

D-U04-1405 - UE5 OPTIMISER LE MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 - 31h30 Semestre 5

D-U04-1416 - UE 6 : MÉTHODOLOGIE QUALITATIVE ET VALORISATION DES
DONNÉES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
5.00 3.00 - 43h30 Semestre 5

D-U04-9045 - UE D'OUVERTURE1 AU CHOIX -SEMESTRE 5

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - - - Semestre 5

D-U04-9052 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 5

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - - - Semestre 5

D-E04-0267 - MÉTHODES QUALITATIVES ET OUTILS NUMÉRIQUES EN SCIENCES
SOCIALES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 - 28h30 - CM : 15h00 TDI : 13h30 Semestre 5
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D-E04-0238 - INFORMATIQUE 3

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 JEAN-PIERRE MALRIEU 15h00 - TDI : 15h00 Semestre 5

Objectifs Initiation à R
Introduction à la conception de Systèmes d'information

Description 10 séances de TD sur PC

D-L04-2005 - UE D'OUVERTURE S5

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - - Semestre 5

D-U04-1417 - UE 1 : COMMUNIQUER EN ANGLAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 15h00 Semestre 6

D-E04-0282 - TD LANSAD : ANGLAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 15h00 - TDIII : 15h00 Semestre 6

D-U04-1418 - UE 2 : INTERPRÉTER ET CONCEVOIR DES POLITIQUES PUBLIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
8.00 6.00 - 75h00 Semestre 6

D-E04-0283 - ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
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Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 - 27h00 - CM : 27h00 Semestre 6

D-E04-0284 - MANAGEMENT PUBLIC ET POLITIQUES SOCIALES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 21h00 - CM : 21h00 Semestre 6

D-E04-0285 - SOCIOLOGIE DE L'ACTION PUBLIQUE (CM)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 - 27h00 - CM : 27h00 Semestre 6

D-U04-1419 - UE 3 : OPTIMISER ET SAISIR LES ENJEUX DU NUMÉRIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
15.00 8.00 - 90h00 Semestre 6

D-E04-2348 - SOCIOLOGIE POLITIQUE DU NUMERIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 OUASSIM HAMZAOUI 24h00 - CM : 24h00 Semestre 6

D-E04-0286 - RÉGULATION DES DONNÉES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 - 18h00 - CM : 18h00 Semestre 6

D-E04-0239 - MANAGEMENT DES SYSTEMES D INFORMATION ET DE DECISION
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Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 AGNES PARADAS 24h00 - CM : 24h00 Semestre 6

Objectifs Etre sensibilisé aux enjeux de l'information et de la communication
Connaître et comprendre les interactions entre information, décision
et pouvoir
Connaître le rôle de l'information dans la société et les entreprises et
être capable d'utiliser les concepts pour l'analyse
Identifier quelques domaines d'application de l'information et de ses
enjeux

Description Approche de l'information et de la communication mobilisant des
disciplines variées
1- Fondamentaux de l'information et la communication + éléments de
réflexion : A- Propaganda B- La parole en management
2- Les sociétés numériques - histoire et enjeux + deux dossiers : A- la
désinformation B- l'éthique de l'IA
3- Information, décision et cognition : esprit critique, rationalité de la
décision, intelligences naturelle et artificielle
4- La transformation des métiers : impacts de l'IA sur le travail
5- Impact du numérique dans les organisations
6- Sujets de sociétés

Travail attendu - Présence et participation aux cours pour des réflexions communes
et travaux de groupe
- Recherches personnelles

Modalités de contrôle des
connaissances

Dossier fin de semestre
Modulation avec travaux en cours

Prérequis - Une bonne culture générale (notamment en économie, en
management et en théorie et sociologie des organisations...).
- Une solide capacité d'analyse, de synthèse, de rédaction
argumentée.

Compétences acquises - connaissances dans le domaine
- capacité d'analyse critique
- autonomie accrue dans le travail
- capacité de rédaction argumentée et correctement référencée
- capacité à rechercher de la documentation et des références
acceptables dans un essai universitaire

Références bibliographiques
et ressources numériques

Nombreux auteurs présentés au fur et à mesure / textes depuis la
plateforme e-uapv du cour

D-E04-0287 - STRATÉGIE ÉCONOMIQUE ET TRANSFORMATION NUMÉRIQUE
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Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 - 24h00 - CM : 24h00 Semestre 6

D-U04-1410 - UE4 CONDUIRE UN PROJET DANS UN ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 - 30h00 Semestre 6

D-E04-0240 - AMS : CONDUITE DE PROJET

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 SANDRA POITEVIN 16h30 - CM : 03h00 TDI : 13h30 Semestre 6

T-E12-0152 - AMS MANAGEMENT BUSINESS GAME

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 - 13h30 - TDI : 13h30 Semestre 6

D-L04-9006 - UE D'OUVERTURE S6

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - - Semestre 6

D-U04-9046 - UE D'OUVERTURE1 AU CHOIX -SEMESTRE 6

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - - - Semestre 6

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE AES
Page 20/43



Année Universitaire : 2025 - 2026
 

D-U04-9056 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 6

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - - - Semestre 6

T-B12-0005 - PARCOURS ENTREPRENEURIAT S5

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - - Semestre 5

T-U12-0401 - UE 1 DECOUVRIR L'ENTREPRENEURIAT ET DEFINIR UNE OFFRE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 1.00 JEROME JOUBERT 50h00 - CM : 30h00 TDII : 20h00 Semestre 0

T-U12-0402 - UE 2 REALISER LES PREVISIONS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 1.00 - 50h00 - CM : 30h00 TDII : 20h00 Semestre 0

T-B12-0006 - PARCOURS ENTREPRENEURIAT S6

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - - Semestre 6

T-U12-0403 - UE3 MAITRISER LES ASPECTS JURIDIQUES DE LA CREATION
D'ENTREPRISE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 1.00 - 30h00 - CM : 20h00 TDII : 10h00 Semestre 0
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T-U12-0404 - UE 4 COMMUNIQUER

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 1.00 - 30h00 - CM : 20h00 TDII : 10h00 Semestre 0

T-U12-0405 - UE 5 MONTER UN PROJET DE CREATION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 - 10h00 - TP : 10h00 Semestre 0

T-U12-0406 - UE 6 TRAVAIL EN AUTONOMIE ENCADREMENT PAR ETUDIANT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 - 20h00 - TP : 20h00 Semestre 0

D-U04-2547 - UE 1 : COMPRENDRE UNE COMMUNICATION EN ANGLAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 - 30h00 Semestre 3

D-E04-2541 - TD LANSAD : ANGLAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 ALINE BLONDOT 15h00 - TDIII : 15h00 Semestre 3

D-E04-0861 - GERMAN POLITICAL AND CULTURAL INSTITUTIONS (EMILE)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 MARIANNE BEAUVICHE 15h00 - CM : 15h00 Semestre 3

Références bibliographiques
et ressources numériques

Distribuées et déposées sur l'ENT lors de la première séance de cours.
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D-U04-2548 - UE 2 : INTERPRÉTER LES TENDANCES ÉCONOMIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
8.00 7.00 - 67h30 Semestre 3

D-E04-2550 - MICROECONOMIE ET COMPORTEMENTS DES AGENTS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 3.00 - 40h30 - CM : 27h00 TDI : 13h30 Semestre 3

D-U04-2549 - UE 3 : CARACTÉRISER LE FONCTIONNEMENT DES
ORGANISATIONS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
12.00 5.00 - 108h00 Semestre 3

D-E04-2324 - HISTOIRE DE LA PENSEE ECONOMIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 JEAN-PIERRE MALRIEU 27h00 - CM : 27h00 Semestre 3

Objectifs Ce cours est un cours d'introduction à l'histoire de la pensée
économique. Il se donne pour objectifs
- de faire comprendre les concepts et mécanismes clé de l'économie
en exposant leurs origines et
leur évolution
- de caractériser les grands courants de la pensée économique et les
débats qui existent entre ces
courants
- de mettre en relation les courants de pensée économique et les
enjeux politiques de leurs
contributions

Description Plutôt que de réaliser une histoire « interne » de la pensée
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économique, où les progrès intellectuels relèvent de la simple
dynamique des idées, nous tenterons d'esquisser une histoire «
politique » de la pensée économique. Les idées des économistes y
seront systématiquement abordées dans leur relation aux débats
politiques de leur temps, en montrant comment le contexte social et
politique influe sur les théories, mais aussi comment les théories
économiques ont contribué à donner forme au débat politique et à
faire évoluer les rapports de force.
Cet enseignement entend montrer que l'économie est une discipline
vivante et dynamique, animée par des débats scientifiques qui
résonnent dans la sphère politique.

Travail attendu Lectures de document
Apprentissage du cours

Modalités de contrôle des
connaissances

Une épreuve écrite d'1h30 (100%)

Prérequis Aucuns

Compétences acquises Relier production intellectuelle et contexte historique
Identifier les enjeux politiques des théories

Références bibliographiques
et ressources numériques

Voir espace de cours sur la plateforme pédagogique

D-E04-2551 - POLITIQUE COMPARÉE : LES DÉMOCRATIES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 3.00 - 40h30 - CM : 27h00 TDI : 13h30 Semestre 3

D-E04-2552 - DROIT DES AFFAIRES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 - 27h00 - CM : 27h00 Semestre 3

D-E04-2553 - MANAGEMENT STRATÉGIQUE ET SOCIOLOGIE DES
ORGANISATIONS
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Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 - 27h00 - CM : 27h00 Semestre 3

D-U04-2550 - UE 4: MAITRISER LES OUTILS BUREAUTIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
5.00 2.00 - 30h00 Semestre 3

D-E04-2554 - INFORMATIQUE 2

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 - 15h00 - TDIII : 15h00 Semestre 3

D-E04-2555 - AMS PROJET D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE (POP)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 - 15h00 - TDI : 15h00 Semestre 3

D-L04-3001 - UE D'OUVERTURE S3

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - - Semestre 3

D-U04-9043 - UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 3

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - - - Semestre 3

D-U04-9050 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 3
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Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - - - Semestre 3

D-U04-2567 - UE 1 : COMPRENDRE UNE COMMUNICATION EN ANGLAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 - 45h00 Semestre 4

D-E04-2570 - TD LANSAD : ANGLAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 15h00 - TDIII : 15h00 Semestre 4

D-E04-2571 - AMERICAN WAY OF DEMOCRACY (EMILE)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 - 15h00 - CM : 15h00 Semestre 4

D-U04-2568 - UE 2 COMPRENDRE ET MESURER LES COMPORTEMENTS
SOCIAUX

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
10.00 4.00 - 55h30 Semestre 4

D-E04-2572 - ECONOMIE COMPORTEMENTALE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 - 27h00 - CM : 27h00 Semestre 4
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D-E04-2573 - MÉTHODES QUANTITATIVE ET OUTILS NUMÉRIQUES EN SCIENCES
SOCIALES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 1.00 - 19h30 - CM : 15h00 TDI : 04h30 Semestre 4

D-E04-2574 - AMS RÉALISER ET EXPLOITER UNE ENQUETE QUANTITATIVE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 - 09h00 - TDI : 09h00 Semestre 4

D-U04-2556 - UE 3 : INTERPRETER ET SITUER LES POLITIQUES PUBLIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
7.00 4.00 - 67h30 Semestre 4

D-E04-2331 - DROIT ADMINISTRATIF

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 CELINE BAS 40h30 - CM : 27h00 TDI : 13h30 Semestre 4

D-U04-2569 - UE 4 : DIAGNOSTIQUER LE FONCTIONNEMENT FINANCIER ET
ÉCONOMIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
8.00 4.00 - 69h00 Semestre 4

D-E04-2329 - POLITIQUE ET ENVIRONNEMENT MACRO-ECONOMIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 CHRISTELE LAGIER 27h00 - CM : 27h00 Semestre 4
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Objectifs Enseignante Responsable pour l'année : 2024-2025 : Mme Vérane
VINCENT

Objectifs :
Comprendre les sources des fluctuations conjoncturelles et analyser
les principaux indicateurs économiques.
Expliquer la nécessité et l'impact des politiques économiques sur
l'activité.
Examiner les évolutions récentes de la politique monétaire et
budgétaire dans l'Union Européenne.
Analyser l'impact des enjeux géopolitiques, sanitaires et
environnementaux sur l'économie.

Description Ce cours aborde les fluctuations économiques, tant endogènes
qu'exogènes, et les réponses des politiques économiques pour
stabiliser l'activité. L'intégration des marchés internationaux et
financiers est mise en lumière, avec une attention particulière sur la
politique budgétaire et monétaire dans l'UE. Les défis actuels, comme
l'inflation, la hausse des taux d'intérêt, ainsi que les crises
environnementales et géopolitiques seront également discutés.

Travail attendu Les étudiants devront :

Analyser des cas concrets de fluctuations économiques.
Participer activement aux débats autour des politiques
économiques.
Réaliser des études critiques sur les indicateurs économiques et les
modèles d'analyse macroéconomique.

Modalités de contrôle des
connaissances

1 Examen terminal de 2h (100%)

Prérequis Connaissances de base en macroéconomie (cours de L1 en
Macroéconomie).
Notions fondamentales de microéconomie et des politiques
publiques.

Compétences acquises Maîtrise des modèles macroéconomiques pour décrire les
interactions complexes entre les marchés.
Compréhension approfondie des politiques économiques dans le
contexte de l'UE.
Capacité à analyser et à participer aux débats publics de manière
informée.
Prise en compte de l'environnement macroéconomique pour faire des
choix raisonnés dans des contextes variés.

D-E04-2575 - GESTION FINANCIERE ET COMPTABILITÉ ANALYTIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
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3.00 2.00 - 28h30 - CM : 15h00 TDI : 13h30 Semestre 4

D-E04-2576 - MONNAIE ET CRÉDIT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 - 27h00 - CM : 27h00 Semestre 4

D-E04-2577 - STRATÉGIE ET ANALYSE SECTORIELLE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 - 13h30 - TDI : 13h30 Semestre 4

D-L04-9004 - UE D'OUVERTURE S4

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - - Semestre 4

T-U12-9238 - UEO IL N'Y A PAS DE PLANETE B CAMPUS H. ARENDT (S4)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - JEAN-PIERRE MALRIEU 30h00 - TDI : 30h00 Semestre 4

D-U04-9054 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 4

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - - - Semestre 4

T-B12-0003 - PARCOURS ENTREPRENEURIAT S3

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
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- - - - Semestre 3

T-B12-0004 - PARCOURS ENTREPRENEURIAT S4

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - - Semestre 4

D-U04-2508 - UE 1 : COMMUNIQUER EN FRANCAIS A L'ORAL ET A L'ÉCRIT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 13h30 Semestre 1

D-U04-2509 - UE 2 : MAITRISER LES CONCEPTS DE BASE DES SCIENCES
SOCIALES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
13.00 7.00 - 108h00 Semestre 1

T-E12-0026 - ACCOMPAGNEMENT METHODOLOGIQUE ET REDACTIONNEL
(CERTIFICATION ECRI+)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 13h30 - TDI : 13h30 Semestre 1

D-E04-2306 - INTRODUCTION A LA MICROECONOMIE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 JIMMY MERLET 40h30 - CM : 27h00 TDI : 13h30 Semestre 1

Objectifs - Acquérir une compréhension globale des principes fondamentaux
de l'économie
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- Analyser les mécanismes de fonctionnement des marchés et les
comportements des agents économiques

- Développer des compétences pour comprendre et interpréter les
indicateurs économiques

- Appliquer les concepts économiques de base à des problèmes
économiques réels et contemporains

Description Ce cours offre une introduction aux concepts clés de l'économie,
couvrant à la fois la microéconomie et la macroéconomie. Les
étudiants découvriront les théories économiques fondamentales, les
mécanismes de marché, l'offre et la demande, les structures de
marché, ainsi que les politiques économiques et leurs impacts. Des
exemples et des études de cas seront utilisés pour illustrer
l'application pratique des théories économiques.

Travail attendu - Apprentissage du cours tout au long du semestre pour faciliter
l'apprentissage en TD (uniquement AES)

Prérequis Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire pour ce cours. Un intérêt
pour les phénomènes économiques et une aptitude à la réflexion
analytique sont des atouts

Compétences acquises - Compréhension des principes de base de l'économie et des
mécanismes de marché

- Capacité à analyser et interpréter les indicateurs économiques

- Compétence en évaluation des politiques économiques et de leurs
impacts

- Développement de compétences analytiques et de raisonnement
critique

D-E04-0276 - HISTOIRE ÉCONOMIQUE ET SOCIALE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 - 27h00 - CM : 27h00 Semestre 1

D-E04-0277 - INTRODUCTION A LA SOCIOLOGIE (CM)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 - 27h00 - CM : 27h00 Semestre 1

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE AES
Page 31/43



Année Universitaire : 2025 - 2026
 

D-E04-0278 - INTRODUCTION A LA SOCIOLOGIE (TD)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 - 13h30 - TDI : 13h30 Semestre 1

D-U04-2510 - UE 3 : MAITRISER LES CONCEPTS DE BASE DU DROIT ET DU
MANAGEMENT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
10.00 6.00 - 81h00 Semestre 1

D-E04-0279 - INSTITUTIONS POLITICO-ADMINISTRATIVES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 - 27h00 - CM : 27h00 Semestre 1

D-E04-2503 - INTRODUCTION AU DROIT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 AURELIE BAYLE 27h00 - CM : 27h00 Semestre 1

D-E04-2504 - INTRODUCTION AU MANAGEMENT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 MAEVA DUCHENE 27h00 - CM : 27h00 Semestre 1

Objectifs Le programme s'appuie sur le constat que toute personne, dans un
cadre privé ou professionnel, rencontre des organisations de formes
très différentes,
L'enseignement de management vise à donner aux étudiants une
introduction au fonctionnement des entreprises, des organisations
publiques et des associations. Il apporte aux étudiants un regard
distancié sur ces organisations en développant progressivement leur
sens critique par l'analyse des concepts et des pratiques de
management qui s'y développent.
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Loin de vouloir tenter de dégager des principes de management
universellement applicables à tout type de situation, il s'agit de
considérer les pratiques managériales comme une réponse précise,
pertinente adaptée à chaque configuration organisationnelle ; il
importe par ailleurs de dégager des typologies de formes
organisationnelles afin de mieux les comprendre et prévoir leurs
évolutions Le management contribue aussi à la formation civique en
permettant à chaque étudiant de mieux saisir les enjeux sociétaux
des organisations auxquelles il est et sera quotidiennement
confronté. Le cours aborde la diversité des acteurs impliqués dans le
fonctionnement de l'organisation et les relations complexes qu'ils
entretiennent.

Description La construction des notions de pratiques managériales passe par
une observation et une analyse de situations réelles des différents
types d'organisations.
Les méthodes de travail sont :
- l'utilisation de supports faisant référence à des exemples tirés de la
réalité, issus de sources variées (entretiens et témoignages de
professionnels, articles de presse, vidéos ; exemples d'entreprise...)
- la mobilisation importante de ressources numériques et
documentaires ;

Module 1 : Management et la diversité des organisations
Module 2 : L'environnement de l'organisation et son fonctionnements
Module 3 : Démarche et diagnostic stratégiques
Module 4 : Les stratégies d'entreprise ( sur 2 séances)
Module 5 : La gestion des ressources humaines
Module 6 : Produire et suivre le coût de production
Module 7 : La connaissance des clients, usagers et les questions de
société
Module 8 : La communication de l'organisation

Travail attendu Écoute active, prise de notes synthétique et réponses au QUIZ
COLLECTIF

Modalités de contrôle des
connaissances

Quiz collectif ( type MENTI) pendant les séances de cours
Évaluation fin semestre

Prérequis Aucun

Compétences acquises - distinguer les différents types d'organisation et les types de finalités
de ces organisations ;
- connaître les différentes ressources des organisations.
- comprendre le rôle du management;
- repérer les décisions relevant du management stratégique et celles
relevant du management opérationnel ;
- présenter les caractéristiques du marché et les modalités par
lesquelles l'entreprise détecte les tendances et besoins ;
- analyser le modèle économique d'une organisation en identifiant
les indicateurs de -création de valeur ;
- identifier et de justifier le mode de production choisi par une
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organisation ;
- distinguer et de justifier le type d'organisation du travail choisi ;
- identifier et comprendre les méthodes de calcul de coûts;
- identifier les différents acteurs dans les organisations et leurs
intérêts respectifs ;
- reconnaître les différents types et styles de direction ;
- distinguer les facteurs de motivation ;
- décrire l'apport des technologies numériques aux relations entre
l'organisation,
ses clients ou ses usagers ;
- décrire l'apport des technologies numériques aux relations entre les
organisations et
les citoyens ;
- distinguer les diverses relations existantes entre une organisation et
son
écosystème ;
- préciser les enjeux éthiques de l'activité d'une organisation, d'une
entreprise.
- définir la notion de stratégie et la démarche stratégique ;
- recenser des éléments de diagnostic interne et externe ;
- identifier les facteurs clés de succès à partir de l'analyse des
facteurs environnementaux (macro et micro) ;
- identifier les compétences distinctives à partir de l'analyse des
compétences et des ressources de l'organisation ;
- déterminer les objectifs et les décisions stratégiques ;
- connaître les diverses modalités de communication d'une
organisation.

D-U04-2511 - UE 4 : MOBILISER LES OUTILS INFORMATIQUES EN
MATHÉMATIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 3.00 - 25h30 Semestre 1

D-E04-0280 - MATHÉMATIQUES APPLIQUÉES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 19h30 - CM : 06h00 TDI : 13h30 Semestre 1

D-E04-0281 - INFORMATIQUE 1
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Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 06h00 - TDI : 06h00 Semestre 1

D-L04-2001 - UE D'OUVERTURE S1

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - - Semestre 1

D-U04-9041 - UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 1

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - - - Semestre 1

T-U15-1052 - INITIATION A LA BU ET A L'OUTIL NUMÉRIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 - - 06h00 - TDI : 06h00 Semestre 1

D-U04-9048 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 1

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - - - Semestre 1

D-L04-0003 - UE DE RENFORCEMENT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - - Semestre 1

D-U04-9225 - UER MATHEMATIQUES POUR LES SCIENCES SOCIALES 1
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Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - CORINNE MOTTE 18h00 - TDI : 18h00 Semestre 1

Objectifs Cette UE de Renforcement a pour vocation d'accompagner les
étudiants dans leur apprentissage des mathématiques, en première
année de licence.
Elle s'adresse à tous les étudiants : ceux qui ont peu ou pas suivi
d'enseignements de mathématiques au lycée, ceux dont les résultats
au baccalauréat sont trop fragiles pour suivre sereinement les
différents cours de la licence et ceux qui souhaitent être davantage
accompagnés dans leurs apprentissages.

Description Les enseignements sont effectués en présentiel.
Ils viennent en appui de l'UCE « Mathématiques appliquées et
informatique 1».
Les exercices permettent de revoir et approfondir les prérequis
nécessaires à la compréhension du cours, de retravailler les notions
principales de l'UCE et de préparer les évaluations.

Travail attendu - En amont : préparation des séances en travaillant les cours
magistraux (fiches de synthèse, liste de question, etc).
- En classe : participation active et respectueuse de chacun :
résolution des exercices, présentation de la correction, mais aussi et
surtout mise en commun des difficultés rencontrées, des points non
compris, etc, afin de faire progresser l'ensemble du groupe.

Prérequis Base des mathématiques - niveau seconde générale

Compétences acquises Maitriser les outils mathématiques et informatiques nécessaires aux
différents enseignements de la licence AES

D-U04-9229 - UER FRANÇAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - - 18h00 - TDI : 18h00 Semestre 1

D-U04-2527 - UE 1 : COMMUNIQUER EN ANGLAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 15h00 Semestre 2
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D-E04-2528 - TD LANSAD : ANGLAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 1.00 - 15h00 - TDIII : 15h00 Semestre 2

D-U04-2528 - UE 2 : TRAITER DES DONNÉES ET EN TIRER DES CONCLUSIONS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
7.00 6.00 - 76h30 Semestre 2

D-E04-2529 - STATISTIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 31h30 - CM : 18h00 TDI : 13h30 Semestre 2

D-E04-2523 - COMPTABILITE GENERALE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 SEVERINE GRAUGNARD 27h00 - CM : 13h30 TDI : 13h30 Semestre 2

D-E04-2530 - MARKETING

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 2.00 - 18h00 - CM : 18h00 Semestre 2

D-U04-2529 - UE 3 : IDENTIFIER LES CADRES JURIDIQUES ET POLITIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
10.00 6.00 - 81h00 Semestre 2
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D-E04-2311 - DROIT CONSTITUTIONNEL (CM)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 THIBAULT CARRERE 27h00 - CM : 27h00 Semestre 2

D-E04-2531 - INTRODUCTION A LA SCIENCE POLITIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 - 27h00 - CM : 27h00 Semestre 2

D-E04-0855 - VIE POLITIQUE DE LA VEME REPUBLIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 CHRISTELE LAGIER 27h00 - CM : 27h00 Semestre 2

Objectifs L'objet de ce cours est l'étude de la vie politique française de la
Vème République dans une perspective historique sans être pour
autant un cours d'histoire. La perspective historique est mobilisée
dans l'objectif de fournir aux étudiant.e.s des éléments de culture
générale d'histoire politique. Pour cela, le cours revient
nécessairement sur les grands « évènements » de la période étudiée
(1958 à nos jours) en les recontextualisant. Nous analyserons
l'évolution des tendances et « sensibilités » politiques qui la traversent
mais toujours dans le but d'étudier des processus qui concernent
autant le passé que l'actualité de notre système politique. Seront
donc également abordés la lutte électorale (élections, changements
de majorité?) et les enjeux politiques c'est-à-dire quelles questions et
de quelles controverses, plus ou moins saillantes, organisent,
rythment, structurent la vie politique sous la Vème République ?
Mutualisé avec la licence AES, ce cours vise à accroître la culture
générale des étudiants de cette formation. Pour les étudiants de la
licence science politique, il s'inscrit dans la suite du cours d'Histoire
politique contemporaine et prépare les étudiant.e.s à l'approche des
cours de spécialités notamment Votes et comportements électoraux
ou Sociologie des partis et du personnel politique.

Description Le cours se découpe en 9 séances de CM chronologiquement
articulées. Il est mutualisé avec la licence AES.

Travail attendu Une écoute attentive en cours, la construction de chronologies et la
rédaction de fiches de cours permettant la mémorisation des grands
événements, grandes périodes mais aussi la connaissance
documentée des personnalités politiques et notamment les
présidents et premiers ministres de la période.
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Modalités de contrôle des
connaissances

Devoir écrit (Questions de cours) - 2h

Evaluation identique pour les étdudiant.e.s d'AES et de Science
politique mais les attendus sont plus exigeants pour les second.e.s
qui ont bénéficié du cours d'Histoire politique contemporaine au
premier semestre.

Prérequis Aucun mais le suivi du cours d'Histoire politique contemporaine du
semestre 1 est un atout.

Compétences acquises Une capacité à distinguer les différents mandats des Présidents de la
Vème République et savoir situer les événements qui y sont associés.
Être en capacité de rattacher les personnalités politiques étudiées
aux courants qu'ils incarnent, de repérer et déconstruire les
principaux processus permettant de comprendre l'actualité politique
contemporaine immédiate. Une hygiène à l'égard des ressorts de la
désinformation.

Références bibliographiques
et ressources numériques

Le cours en ligne sur l'ENT
Podcasts : France culture sur certaines personnalités politiques (Jean-
Marie Le Pen) / France Inter / Minuit dans le siècle / Sauce algérienne

Bernard, Mathias, Histoire politique de la Ve République. De 1958 à
nos jours. Armand Colin, 2008 dont Mayer, Nonna. « Chapitre 20. La
Cinquième République à l'aune des sondages »
Bourhis Hervé, Le petit livre de la cinquième république, broché, 2011,
160 p.
Chevallier, Jean-Jacques et al., « Histoire de la Ve République. 16e
éd. ? 1958-2017 », Dalloz
Gaxie Daniel. Les structures politiques des institutions. L'exemple de
la Quatrième République. In: Politix, vol. 5, n°20, Quatrième trimestre
1992. L'ordre parlementaire, sous la direction de Bastien François,
Brigitte Gaïti et Jean-Philippe Heurtin. pp. 72-98.
Dalisson, R. (2018). Guerre d'Algérie L'impossible commémoration,
Armand Collin, 2018
Dossier : Guerre d'Algérie. (2004). Vingtième Siècle. Revue d'histoire,
83, (3)
Duhamel Olivier et al., La Ve démystifiée. Presses de Sciences Po,
2019.
Santamaria, Y. (1999), Histoire du Parti communiste français, Editions
La Découverte, Paris, 1999, 128 p.
Tipsmark Bouchet, Anne. La France de la Cinquième République.
Éditions Sciences Humaines, 2013.
Tristram, F. (2014). Combat d'arrière-garde ou mouvement social
précurseur ? Le poujadisme à la croisée des analyses. Dans Pigenet,
M. et Tartakowsky, D. (dir.), Histoire des mouvements sociaux en
France De 1814 à nos jours (p. 446 -455 ).
De Bujadoux, Jean-Félix. « Le Parlement dans la crise sanitaire »,
Études, vol. , no. 11, 2021, pp. 31-42.
Jean-Marie Donegani, Marc Sadoun, La Ve République. Naissance et
mort, Calmann-Lévy, 1998, 306 p.
DOLEZ Bernard, DOUILLET Anne-Cécile, FRETEL Julien et al.,
L'entreprise Macron à l'épreuve du pouvoir. Presses universitaires de
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Grenoble, « Libres cours Politique », 2022
Eymeri-Douzans, Jean-Michel, Xavier Bioy, et Stéphane Mouton. Le
règne des entourages. Cabinets et conseillers de l'exécutif. Presses
de Sciences Po, 2015
Gaïti, Brigitte, De Gaulle. Prophète de la Cinquième République,
Presses de science po, 1998
Ghérardi, Éric. « Chapitre 6. La Cinquième République (1958 à nos
jours) », Constitutions et vie politique de 1789 à nos jours. sous la
direction de Ghérardi Éric. Armand Colin, 2013, pp. 141-183.
Grossman, Emiliano, et Nicolas Sauger. Pourquoi détestons-nous
autant nos politiques ? Presses de Sciences Po, 2017
Haegel, Florence. Les droites en fusion. Transformations de l'UMP.
Presses de Sciences Po, 2012
Legrand, Thomas, Warzala, François, L'Histoire de la Vème
République en BD, 2018
« Naissance de la Cinquième République. Analyse de la Constitution »
par la Revue française de science politique en 1959
Raynaud, Philippe, L'esprit de la Vème République. L'histoire, le
régime, le système Éditions Perrin, 2017, 284 p.
Sineau Mariette, Femmes et pouvoir sous la Ve République. De
l'exclusion à l'entrée dans la course présidentielle. Presses de
Sciences Po, « Académique »
Thévenon, Gilles, La cinquième République, Vie politique française,
2016, Broché
Teyssier, Arnaud, Histoire politique de la Vème république, Tempus,
2011
Weber, Max, Le savant et le politique, Collection 10/18, Plon, 1994

D-U04-2530 - UE4 : COMPRENDRE LES OUTILS DE LA POLITIQUE
MACROÉCONOMIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
6.00 3.00 - 51h00 Semestre 2

D-E04-2526 - INTRODUCTION A LA MACROECONOMIE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 2.00 SAFILIDIN KERE 27h00 - CM : 27h00 Semestre 2

D-E04-2532 - HISTOIRE ET INSTITUTIONS EUROPÉENNES
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Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 - 24h00 - CM : 24h00 Semestre 2

D-U04-2531 - UE 5 : ACCOMPAGNEMENT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 - 18h00 Semestre 2

D-E04-0231 - SOUTIEN DISCIPLINAIRE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 OUASSIM HAMZAOUI 18h00 - TDI : 18h00 Semestre 2

T-E12-0812 - FRANÇAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 - 18h00 - TDI : 18h00 Semestre 2

Objectifs L'UCE propose des enseignements en langue française et vise à
renforcer la maîtrise d'un français de niveau universitaire.
L'objectif est de pallier les difficultés et de renforcer les compétences
des étudiants en matière d'expression écrite et orale, dans un format
de cours dynamique. L'enseignement vise à consolider les capacités
des étudiants à argumenter en une démonstration claire et
cohérente à l'écrit comme lors d'une prise de parole en public, tout en
revenant sur les fondamentaux de la langue.

Description Consolider les fondamentaux en orthographe et syntaxe.
Sensibiliser les étudiants au niveau et à la qualité de la langue de
niveau universitaire, à l'écrit comme à l'oral.
Cultiver les outils méthodologiques des étudiants en matière de
stratégies d'écriture et de relecture
Consolider les compétences rédactionnelles
A l'oral : initier les étudiants aux techniques et codes de la prise de
parole en public, dans le contexte d'une présentation orale formelle.
Certains enseignants travaillent également la compréhension de
textes.

Travail attendu Assiduité et participation aux enseignements.
Evaluation écrite et orale.
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Modalités de contrôle des
connaissances

Assiduité et participation aux enseignements.
Evaluation écrite et orale.

Prérequis Pas de prérequis. Cours en français

Compétences acquises Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non-ambiguë,
en français
Se servir des différents registres d'expression écrite et orale de la
langue française
Développer une argumentation avec esprit critique

Références bibliographiques
et ressources numériques

https://ecriplus.fr/

D-L04-2002 - UE D'OUVERTURE S2

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - - Semestre 2

D-U04-9042 - UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 2

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - - - Semestre 2

D-U04-9049 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 2

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - - - Semestre 2

D-L04-0004 - UE DE RENFORCEMENT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
- - - - Semestre 2
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D-U04-9224 - UER MATHEMATIQUES POUR LES SCIENCES SOCIALES 2

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - CORINNE MOTTE 18h00 - TDI : 18h00 Semestre 2

Objectifs Cette UE de Renforcement a pour vocation d'accompagner les
étudiants dans leur apprentissage des statistiques, en première
année de licence.
Elle s'adresse à tous les étudiants : ceux qui ont peu ou pas suivi
d'enseignements de mathématiques au lycée, ceux dont les résultats
au baccalauréat sont trop fragiles pour suivre sereinement les
différents cours de la licence et ceux qui souhaitent être davantage
accompagnés dans leurs apprentissages.

Description Les enseignements sont effectués en présentiel.
Ils viennent en appui de l'UCE « Statistiques ».
Les exercices permettent de revoir et approfondir les prérequis
nécessaires à la compréhension du cours, de retravailler les notions
principales de l'UCE et de préparer les évaluations.

Travail attendu - En amont, préparation des séances en travaillant les cours
magistraux (fiches de synthèse, liste de question, etc).
- En classe, participation active : résolution des exercices,
présentation de la correction, mais aussi et surtout mise en commun
des difficultés rencontrées, des points non compris, etc, afin de faire
progresser l'ensemble du groupe.

Prérequis Base des statistiques - niveau seconde générale

Compétences acquises Utiliser les outils statistiques nécessaires aux différents
enseignements de la licence AES

D-U04-9222 - UER SCIENCE ECONOMIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - JIMMY MERLET 18h00 - TDI : 18h00 Semestre 2
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