o . AV I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

Syllabus

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET
SOCIALE - DONNEES ET SOCIETES

Sommaire

PRESENTATION
SCHEMA GENERAL DU DOMAINE
SCHEMA DU CURSUS
SCHEMA DE LA MENTION
PARCOURS ET NIVEAUX
L3 SCIENCE POLITIQUE ET EUROPE
Parcours Licence ENTREPAES - PARCOURS ENTREPRENEURIAT AES - Semestre 5
Parcours Licence ENTREPAES - PARCOURS ENTREPRENEURIAT AES - Semestre 6
Parcours Licence LAESE - AE.S. - Semestre 5
Parcours Licence LAESE - AE.S. - Semestre 6
Parcours Licence LAESIEPST - PARCOURS SPECIFIQUE IEP STAGE - Semestre 5
Parcours Licence LAESIEPST - PARCOURS SPECIFIQUE IEP STAGE - Semestre 6
L2 DONNEES ET SOCIETES
Parcours Licence ENTREPAES - PARCOURS ENTREPRENEURIAT AES - Semestre 3
Parcours Licence ENTREPAES - PARCOURS ENTREPRENEURIAT AES - Semestre 4
Parcours Licence LAESE - AEE.S. - Semestre 3
Parcours Licence LAESE - AE.S. - Semestre 4
L1 DONNEES ET SOCIETES
Parcours Licence LAESE - AE.S. - Semestre 1
Parcours Licence LAESE - AE.S. - Semestre 2
DETAILS DES ENSEIGNEMENTS
D-U04-0856 - UE 1 TRANSVERSALES
D-E04-0181 - UCE 1 ANGLAIS
D-E04-0226 - UCE 2 METHODOLOGIE DE PROJET
D-U04-0859 - UE 2 AES SCIENCE POLITIQUE : MATIERES FONDAMENTALES
D-E04-0219 - UCE 1 SOCIOLOGIE DE L'ACTION PUBLIQUE
D-E04-0229 - UCE 2 ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
D-EO04-0222 - UCE 3 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
D-U04-0857 - UE 3 AES SCIENCE POLITIQUE : MATIERES COMPLEMENTAIRE
D-E04-0186 - UCE 1 MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DE DECISION
D-E04-0188 - UCE 2 ECONOMIE INTERNATIONALE ET EUROPEENNE
D-E04-0185 - UCE 3 SOCIOLOGIE DES MOBILISATIONS
D-E04-0227 - UCE 4 THEORIE DES JEUX ET ECONOMIE DE L'INFORMATION
T-B12-0005 - PARCOURS ENTREPRENEURIAT S5
D-L04-2005 - UE D'OUVERTURE S5
T-U12-0525 - UE 6 MAITRISER LE DROIT DE LA CREATION D'ENTREPRISE

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

© OO O o~ Ol

10

11
11
11
11
12
12
13
13
13
14
15
16
17
18
20
21
22
23
24
25
27
28
32
33
34
35

Page 1/150



o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-9045 - UE D'OUVERTURET AU CHOIX -SEMESTRE 5 36
T-U12-0526 - UE 7 COMMUNIQUER 37
D-U04-9052 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 5 38
D-U04-0861 - UET1 TRANSVERSALES 39
D-EO04-0191 - UCE 1 ANGLAIS 40
D-E04-0192 - UCE 2 CONDUITE DE PROJET ET STAGE DE PROFESSIONNALISATION 41
D-U04-0867 - UE 2 AES SCIENCE POLITIQUE : MATIERES FONDAMENTALES 42
D-E04-0230 - UCE 1ECONOMIE INDUSTRIELLE ET DE SERVICE 43
D-E04-0225 - UCE 2 METHODES DES SCIENCES SOCIALES : ENQUETES 45
QUALITATIVES

D-U04-0866 - UE 3 AES SCIENCE POLITIQUE: MATIERES COMPLEMENTAIRES 48
D-E04-0195 - UCE 1 DROIT SOCIAL 49
D-E04-0208 - UCE 2 SOCIOLOGIE POLITIQUE DU NUMERIQUE 50
D-E04-0197 - UCE 3 SYSTEMES & ORGANISATIONS DES SOCIETES DE 51
L'INFORMATION

D-E04-0209 - UCE 4 ECONOMIE PUBLIQUE 52
D-E04-0210 - UCES MANAGEMENT PUBLIC ET POLITIQUES SOCIALES 53
D-E04-0223 - UCE 6 EUROPEAN CIVILIZATION 54
T-B12-0006 - PARCOURS ENTREPRENEURIAT Sé6 55
T-U12-0508 - UE 8 ASSURER LE DEMARRAGE DE L ENTREPRISE 56
T-U12-0530 - UE 10 PROJET TUTORE DE CREATION D'ENTREPRISE 57
T-U12-0509 - UE 9 ANGLAIS DES AFFAIRES 58
D-L04-9006 - UE D'OUVERTURE S6 59
D-U04-9046 - UE D'OUVERTURET AU CHOIX -SEMESTRE 6 60
D-U04-9056 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 6 61
D-L04-9005 - UE D'OUVERTURE S5 62
D-L04-9007 - UE D'OUVERTURE DE RETARD S6 63
D-U04-9076 - UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 6 64
D-U04-9086 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 6 65
D-U04-0850 - TRANSVERSALES 66
D-E04-0180 - SEMESTRE ERASMUS OU STAGE 13 SEMAINES MINI. (+RAPPORT) 67
D-EO04-0200 - UCE 3 COURS SUIVI A L'IEP 68
D-U04-2541 - UE 1: EVOLUER DANS UN CONTEXTE PROFESSIONNEL 69
D-EO04-2541 - TD LANSAD : ANGLAIS 70
D-E04-2320 - CM EMILE 2 71
D-EO04-2542 - INFORMATIQUE 2 73
D-U04-2542 - UE 2 : INTERPRETER LES TENDANCES DES ECONOMIES 74
D-E04-2543 - MICRO 1 75
D-EO04-2324 - HISTOIRE DE LA PENSEE ECONOMIQUE 76
D-EO4-2544 - MONNAIE ET CREDIT 77
D-U04-2543 - UE 3 : CARACTERISER LE FONCTIONNEMENT DES ORGANISATIONS 78
D-E04-2319 - HISTOIRE DES INSTITUTIONS EUROPEENNES 79
D-EO04-2545 - MANAGEMENT STRATEGIQUE ET SOCIOLOGIE DES ORGANISATIONS 80
D-EO4-2546 - DROIT DES AFFAIRES 81
T-B12-0003 - PARCOURS ENTREPRENEURIAT S3 82
T-U12-0521 - UE 1 DECOUVRIR L'ENTREPRISE ET L'ENTREPRENEURIAT 83
T-U12-0502 - UE 2 REALISER UNE ETUDE DE MARCHE ET DEFINIR L OFFRE 84
D-L04-3001 - UE D'OUVERTURE S3 85

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES
Page 2/150



o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-9043 - UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -~-SEMESTRE 3

D-U04-9050 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 3

D-U04-2551 - UE 1: ELABORER ET CONSTRUIRE SON PARCOURS PROFESSIONNEL
D-EO04-2561 - TD LANSAD : ANGLAIS

D-E04-2562 - PROJET D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE

D-U04-2552 - UE 2 COMPRENDRE ET MESURER LES COMPORTEMENTS SOCIAUX
D-E04-2330 - ECONOMIE COMPORTEMENTALE

D-E04-2563 - METHODES QUANTITATIVES EN SCIENCES SOCIALES
D-EO04-2564 - AMS : REALISER ET EXPLOITER UNE ENQUETE QUANTITATIVE
D-U04-2553 - UE 3 : INTERPRETER ET SITUER LES POLITIQUES PUBLIQUES
D-E04-2331 - DROIT ADMINISTRATIF

D-E04-2326 - POLITIQUE COMPAREE 1: LES DEMOCRATIES

D-E04-2329 - POLITIQUE ET ENVIRONNEMENT MACRO-ECONOMIQUE
D-U04-2554 - UE 4 : DIAGNOSTIQUER LE FONCTIONNEMENT FINANCIER DES
ENTREPRISES

D-E04-2565 - GESTION FINANCIERE ET COMPTABILITE ANALYTIQUE
T-B12-0004 - PARCOURS ENTREPRENEURIAT S4

T-U12-0514 - UE 3 MAITRISER LES BASES DE LA GESTION

T-U12-0515 - UE 4 REPRENDRE UNE ENTREPRISE

D-L04-9004 - UE D'OUVERTURE S4

D-U04-9044 - UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 4

D-U04-9054 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 4

D-U04-2501 - UE 1: ETUDIER EN AUTONOMIE

T-E15-1001 - DOCUMENTATION

D-U04-2502 - UE 2 : MAITRISER LES CONCEPTS DE BASE DES SCIENCES SOCIALES
D-E04-2306 - INTRODUCTION A L ECONOMIE (CM)

D-E04-2502 - INTRODUCTION A L'ECONOMIE (TD)

D-E04-2307 - HISTOIRE ECONOMIQUE ET SOCIALE

D-E04-2301 - INTRODUCTION A LA SOCIOLOGIE

D-U04-2503 - UE 3 : MAITRISER LES CONCEPTS DE BASE DU DROIT ET DU
MANAGEMENT

D-E04-2304 - INSTITUTIONS POLITICO-ADMINISTRATIVES

D-E04-2503 - INTRODUCTION AU DROIT

D-E04-2504 - INTRODUCTION AU MANAGEMENT

D-U04-2504 - UE 4 : MODELISER DES PROBLEMES ECONOMIQUES ET
SOCIOLOGIQUES

D-E04-2505 - MATHEMATIQUES APPLIQUEES ET INFORMATIQUE 1
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PRESENTATION
r- 4
<@ Dipléme a Niveau d'entrée
BAC+3 BAC
0 Durée q Certifiant
3ans o Oui
o Lieux ° Stage
Campus Hannah Arendt - Batiment Nord non
ﬁ Régime d'étude e Co(t de la formation
initial, continu Oui

0 Secteur

Administration d'entreprise - Politiques sociales

Composante Domaine : Culture, Patrimoine, Sociétés Numériques
r 4
Description: Ce texte sera renseigné prochainement.

Doyen-ne:

Equipe enseignante et du
laboratoire

Conditions d'admission
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QU P UNIVERSITE

SCHEMA GENERAL DU DOMAINE
4
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QU P UNIVERSITE

SCHEMA DU CURSUS
A
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QU P UNIVERSITE

SCHEMA DE LA MENTION
4
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QUP UNIVERSITE

PARCOURS ET NIVEAUX
4

L3 SCIENCE POLITIQUE ET EUROPE
Responsable : Ouassim Hamzaoui
Parcours Licence ENTREPAES - PARCOURS ENTREPRENEURIAT AES - Semestre 5

Responsable : Jerome Joubert

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS

D-U04-0856 UE T TRANSVERSALES 42h00 1.00 5.00

D-U04-0859UE 2 AES SCIENCE POLITIQUE : MATIERES FONDAMENTALES 81h00 5.00 11.00

D-U04-0857 UE 3 AES SCIENCE POLITIQUE : MATIERES COMPLEMENTAIRE 108h00 5.00 12.00

T-B12-0005 PARCOURS ENTREPRENEURIAT S5

D-L04-2005 UE D'OUVERTURE S5

T-UT2-0525 UE 6 MAITRISER LE DROIT DE LA CREATION D'ENTREPRISE 35h00 3.00
D-U04-9045UE D'OUVERTURET AU CHOIX -SEMESTRE 5 2.00
T-U12-0526 UE 7 COMMUNIQUER 25h00 2.00
D-U04-9052 UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 5 2.00

Parcours Licence ENTREPAES - PARCOURS ENTREPRENEURIAT AES - Semestre 6
Responsable : Jerome Joubert

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS

D-U04-0861 UET1 TRANSVERSALES 42h00 3.00 5.00

D-U04-0867 UE 2 AES SCIENCE POLITIQUE : MATIERES FONDAMENTALES 81h00 5.00 8.00

D-U04-0866 UE 3 AES SCIENCE POLITIQUE: MATIERES COMPLEMENTAIRES 132h00 4.00 15.00

T-B12-0006 PARCOURS ENTREPRENEURIAT Sé
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QUP UNIVERSITE

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
T-U12-0508 UE 8 ASSURER LE DEMARRAGE DE L ENTREPRISE 30h00 2.00
T-U12-0530 UE 10 PROJET TUTORE DE CREATION D'ENTREPRISE 10h00 5.00
T-U12-0509 UE 9 ANGLAIS DES AFFAIRES 30n00 2.00
D-L04-9006 UE D'OUVERTURE S6

D-U04-9046UE D'OUVERTURET AU CHOIX -SEMESTRE 6 2.00
D-U04-9056 UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 6 2.00

Parcours Licence LAESE - A.E.S. - Semestre 5
Responsable : Ouassim Hamzaoui

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS

D-U04-0856 UE 1 TRANSVERSALES 42h00 1.00 5.00

D-U04-0859 UE 2 AES SCIENCE POLITIQUE : MATIERES FONDAMENTALES 81h00 5.00 11.00

D-U04-0857 UE 3 AES SCIENCE POLITIQUE : MATIERES COMPLEMENTAIRE 108h00 5.00 12.00

D-L04-9005 UE D'OUVERTURE S5

D-U04-9045UE D'OUVERTURET AU CHOIX -SEMESTRE 5 2.00
D-U04-9052 UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 5 2.00

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS

D-U04-0861 UET1 TRANSVERSALES 42h00 3.00 5.00

D-U04-0867 UE 2 AES SCIENCE POLITIQUE : MATIERES FONDAMENTALES 81h00 5.00 8.00

D-U04-0866 UE 3 AES SCIENCE POLITIQUE: MATIERES COMPLEMENTAIRES 132h00 4.00 15.00

D-L04-9007 UE D'OUVERTURE DE RETARD Sé6
D-U04-9076 UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 6 2.00
D-U04-9086 UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 6 2.00
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QUP UNIVERSITE

Parcours Licence LAESIEPST - PARCOURS SPECIFIQUE IEP STAGE - Semestre 5
Responsable : Renaud Descamps

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-0850TRANSVERSALES 1.00 30.00

Parcours Licence LAESIEPST - PARCOURS SPECIFIQUE IEP STAGE - Semestre 6
Responsable : Ouassim Hamzaoui

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS

D-U04-0861 UET1 TRANSVERSALES 42h00 3.00 5.00

D-U04-0867 UE 2 AES SCIENCE POLITIQUE : MATIERES FONDAMENTALES 81h00 5.00

[00]
o
(@]

D-U04-0866 UE 3 AES SCIENCE POLITIQUE: MATIERES COMPLEMENTAIRES 132h00 4.00 15.00

D-L04-9006 UE D'OUVERTURE Sé6
D-U04-9046 UE D'OUVERTURET AU CHOIX -SEMESTRE 6 2.00
D-U04-9056 UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 6 2.00

Parcours Licence ENTREPAES - PARCOURS ENTREPRENEURIAT AES - Semestre 3
Responsable : Jerome Joubert

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-2541 UE 1: EVOLUER DANS UN CONTEXTE PROFESSIONNEL 45h00 4.00 3.00

D-U04-2542 UE 2 : INTERPRETER LES TENDANCES DES ECONOMIES 94h30 7.00 13.00

D-U04-2543 UE 3 : CARACTERISER LE FONCTIONNEMENT DES 88h30 7.00 12.00
ORGANISATIONS
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QU P UNIVERSITE

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
T-U12-0521 UE 1 DECOUVRIR L'ENTREPRISE ET L'ENTREPRENEURIAT 30h00 2.00
T-U12-0502 UE 2 REALISER UNE ETUDE DE MARCHE ET DEFINIR L OFFRE 30h00 3.00
D-L04-3001 UE D'OUVERTURE S3

D-U04-9043UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 3 2.00
D-U04-9050UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 3 2.00

Parcours Licence ENTREPAES - PARCOURS ENTREPRENEURIAT AES - Semestre 4

Responsable : Gael Depoorter

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-2551 UE 1: ELABORER ET CONSTRUIRE SON PARCOURS 30h00 2.00 4.00
PROFESSIONNEL

D-U04-2552 UE 2 COMPRENDRE ET MESURER LES COMPORTEMENTS 55h30 4.00 8.00
SOCIAUX

D-U04-2553 UE 3: INTERPRETER ET SITUER LES POLITIQUES PUBLIQUES 108h00 6.00 12.00

D-U04-2554 UE 4 : DIAGNOSTIQUER LE FONCTIONNEMENT FINANCIER DES 28h30 2.00 4.00
ENTREPRISES

T-B12-0004 PARCOURS ENTREPRENEURIAT S4

T-U12-0514 UE 3 MAITRISER LES BASES DE LA GESTION 50h00 5.00
T-U12-0515 UE 4 REPRENDRE UNE ENTREPRISE 20h00 2.00
D-L04-9004 UE D'OUVERTURE S4

D-U04-9044UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 4 2.00
D-U04-9054 UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 4 2.00

Parcours Licence LAESE - A.E.S. - Semestre 3
Responsable : Gael Depoorter

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-2541 UE 1: EVOLUER DANS UN CONTEXTE PROFESSIONNEL 45h00 4.00 3.00

D-U04-2542 UE 2 : INTERPRETER LES TENDANCES DES ECONOMIES 94h30 7.00 13.00

D-U04-2543 UE 3 : CARACTERISER LE FONCTIONNEMENT DES 88h30 7.00 12.00
ORGANISATIONS

D-L04-3001 UE D'OUVERTURE S3
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QU P UNIVERSITE

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-9043UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 3 2.00
D-U04-9050UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 3 2.00

Parcours Licence LAESE - A.E.S. - Semestre 4

Responsable : Gael Depoorter

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-2551 UE 1: ELABORER ET CONSTRUIRE SON PARCOURS 30h00 2.00 4.00
PROFESSIONNEL

D-U04-2552 UE 2 COMPRENDRE ET MESURER LES COMPORTEMENTS 55h30 4.00 8.00
SOCIAUX

D-U04-2553 UE 3: INTERPRETER ET SITUER LES POLITIQUES PUBLIQUES 108h00 6.00 12.00

D-U04-2554 UE 4 : DIAGNOSTIQUER LE FONCTIONNEMENT FINANCIER DES 28h30 2.00 4.00
ENTREPRISES

D-L04-9004 UE D'OUVERTURE S4

D-U04-9044UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 4 2.00
D-U04-9054 UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 4 2.00

Parcours Licence LAESE - A.E.S. - Semestre 1

Responsable : Jimmy Merlet

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS

D-U04-2501 UE 1: ETUDIER EN AUTONOMIE 06h00 1.00 1.00

T-E15-1001 DOCUMENTATON ~ 06h00 100 100

D-U04-2502 UE 2 : MAITRISER LES CONCEPTS DE BASE DES SCIENCES 108h00 6.00 14.00
SOCIALES

D-U04-2503 UE 3 : MAITRISER LES CONCEPTS DE BASE DU DROIT ET DU 81h00 6.00 10.00
MANAGEMENT

D-U04-2504 UE 4 : MODELISER DES PROBLEMES ECONOMIQUES ET 31h30 2.00 3.00
SOCIOLOGIQUES

D-L04-2001 UE D'OUVERTURE S1
D-U04-9041 UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX ~-SEMESTRE 1 2.00
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QUD UNIVERSITE

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS
D-U04-9048 UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 1 2.00
D-L04-0003UE DE RENFORCEMENT

D-U04-9225 UER MATHEMATIQUES POUR LES SCIENCES SOCIALES 18h00 2.00

Parcours Licence LAESE - A.E.S. - Semestre 2

Responsable : Jimmy Merlet

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume H. Coefficient ECTS

D-U04-2521 UE 1: COMMUNIQUER EN ANGLAIS 15h00 1.00 2.00

D-E04-2521 TDLANSAD:ANGLAS 1500 100 200

D-U04-2522 UE 2 : TRAITER DES DONNEES ET PRODUIRE DES 76h30 6.00 10.00
INFORMATIONS

D-U04-2523 UE 3 : IDENTIFIER LES CADRES JURIDIQUES ET POLITIQUES 81h00 6.00 10.00

)
o
o

D-U04-2524 UE4 : COMPRENDRE LES OUTILS DE LA POLITIQUE MACRO 27h00 2.00
ECONOMIQUE

D-U04-0827 UE ACCOMPAGNEMENT

—
o
(@]
N
o
(@]

D-T04-0021 ACCOMPAGNEMENT

N
o
(@)

D-L04-2002 UE D'OUVERTURE S2

D-U04-9042UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 2 2.00
D-U04-9049 UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 2 2.00
D-LO4-0004UE DE RENFORCEMENT

D-U04-9224 UER MATHEMATIQUES 18h00 2.00
D-U04-9222 UER SCIENCE ECONOMIQUE 18h00 2.00
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QU P UNIVERSITE

DETAILS DES ENSEIGNEMENTS
4
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D-U04-0856 - UE 1 TRANSVERSALES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

5.00 1.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 5

Page 16/150



o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-0181 - UCE 1 ANGLAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
2.00 1.00 ALINE BLONDOT

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
15h00 - TDII : 15h00

Semestre 5
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D-E04-0226 - UCE 2 METHODOLOGIE DE PROJET

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 SANDRA POITEVIN 27h00 - CM: 27h00 Semestre 5
Objectifs Identifier et maitriser les étapes ainsi que la méthodologie de conduite
p— d'un projet
Description 1/ Définition et caractéristiques principales d'un projet
p— 2/ Les différents réles et acteurs d'un projet

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

Prérequis

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources humériques

3/ Les étapes détaillées de préparation et de réalisation d'un projet.

Appropriation de la méthodologie présentée en cours ; travail par
équipe de 4 étudiants maxi pour choisir une idée de projet, conduire
une étude approfondie sur sa pertinence, préparer le projet en
s'appuyant sur la méthodologie du cours, et enfin le réaliser au Sé et en
faire un bilan.

Un dossier numeérique et un oral par équipe présentant la préparation
du projet, a produire en fin de semestre ; 3 travaux intermédiaires
d'application de la méthodologie & produire par équipe au long du
semestre ; un quiz individuel portant sur le cours en milieu de semestre

aucun

Travailler en équipe

Définir et concevoir un projet

Organiser les différentes téches a réaliser
Elaborer le budget prévisionnel

Planifier un projet

Analyser les risques potentiels

Anticiper les contraintes

Utiliser un logiciel de gestion de projet.

AIM Roger (2022), "L'essentiel de la gestion de projet”. Editions Gualino
Lextenso. https://univ-scholarvox-com.buproxy2.univ-
avignon.fr/book/88923876

AIM Roger (2011), "Les fondamentaux de la gestion de projet". Afnor
éditions. http://ocean-
center.net/Application/upload/fiche/2048342463.pdf

AIM Roger (2022), ?La gestion de projet?. Editions Gualino Lextenso.
https://univ-scholarvox-com.buproxy2.univ-avignon.fr/lbook /88933806

CORBEL Jean-Claude (2016) " Management de projet ". Editions
Eyrolles.

BOUCHAOUIR Fouad, DENTINGER Yannick et ENGLENDER Olivier (2011) "
Gestion de projet : 50 outils pour agir ". Editions Vuibert. Disponible en
ligne sur le site de la BU.

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES
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BUTTRICK Robert et CHANSON Guillaume (2015) : ?Gestion de projets”.
Editions Pearson.

ENGLENDER Olivier (2018), "Gestion de projet". Editions Vuibert.
Disponible en ligne sur le site de la BU. : https://www-cairn-info.buprox
y2.univ-avignon.fr/pro-en-gestion-de-projet--9782311622188.htm

GAREL Gilles (201), "Le management de projet". Editions La découverte.

MAES Jéréme et DEBOIS Frangois (2021), ?la boite & outils du chef de
projet?. Editions Dunod. https://www-cairn-info.buproxy2.univ-
avignon.fr/la-boite-a-outils-du-chef-de-projet--9782100819676.htm

NERE Jean-Jacques (2012), ?Le management de projet?. Editions PUF,
collection Que sais-je ?

PREVALET Martial (2019), "Planification de projet”. Le Mans : Gereso
édition.

"L'analyse SWOT", éditions DEMOS, Paris, 2012. https://www.sudoc.fr/
- Ressources numériques :

Logiciel simple de gestion de projet : https://trello.com/

Utilisation de l'outil QQOQCCP (page Wikipedia) :
https://fr.wikipedia.org/wiki/ QQOQCCP

Utilisation de l'outil SWOT (page Wikipedia) :
https://fr.wikipedia.org/wiki/SWOT_(m%C3%A%thode_d%27analyse)

Utilisation de logiciels de Mind mapping, par exemple : Framindmap,
Xmind, Freemind, Freeplane, Mindomo, Mindmup 2, Mindmeister

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES
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D-U04-0859 - UE 2 AES SCIENCE POLITIQUE : MATIERES FONDAMENTALES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

11.00 5.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 5
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D-E04-0219 - UCE 1 SOCIOLOGIE DE L'ACTION PUBLIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 JESSICA SAINTY 40h30 - CM: 27h00 TDI : 13h30 Semestre 5
Objectifs
r 4
Description L'objectif du cours magistral (CM) « Sociologie de l'action publique » est

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

Prérequis

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

de présenter les contextes de transformation de I'action publique, par
les effets des mécanismes de territorialisation et d'européanisation, qui
ont aujourd'hui, redéfini les contours de l'action publique. En s'appuyant
sur les outils et les concepts de I'analyse des politiques publiques, ce
cours commence par une présentation générale de l'action publique,
des approches mobilisées et des objets étudiés. Il s'attache ensuite en
détail aux acteurs publics et privés de l'action publique, ainsi qu'aux
différents processus qui affectent la conduite de I'action publique :
managérialisation, libéralisation, démocratisation, contractualisation,
etc.

Assiduité et participation
Texposé en TD

1note synthétique en TD
1 dissertation

Examen final (CM) : 40% (dissertation)
TD : 60% (voir détail sur syllabus du TD)
La participation sera évaluée dans le cadre de la note de TD.
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D-E04-0229 - UCE 2 ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
4.00 2.00 PATRICK GIANFALDONI

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
40h30 - CM : 27h00 TDI : 13h30

Semestre 5

Page 22/150



o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-0222 - UCE 3 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Crédits ECTS Coefficents
3.00 1.00

Objectifs

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

r 4
Prérequis
r 4

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources humériques

Enseignant-e responsable
AGNES PARADAS

Période
Semestre 5

Volume horaire
31h30 - CM :18h00 TDI : 13h30

Les CM permettent de poser les bases de la compréhension de la
Gestion des Ressources Humaines dans une organisation.

Les TD permettent une meilleure intégration des concepts et une
meilleure utilisation pour une compréhension du terrain.

Aprés une longue introduction contextuelle, les CM reprennent les
principales thématiques de la GRH, comme les emplois, le recrutement,
la formation, la rémunération, etc.

Les TD permettent d'approfondir certaines de ces thématiques et de
faire connaissance avec d'autres, comme les RPS, la RSE, etc.

Le travail demandé « & la maison » pour les TD est hebdomadaire :
visionnage et commentaire de films, étude de textes, recherches
bibliographiques, etc.

En CM, une participation active est attendue.

Les TD font l'objet d'une évaluation de groupe assez réguliere. Un
examen final porte sur lintégralité (CM et TD) des éléments vus.

Connaissance du monde des organisations.

Des savoirs sur les principes et démarches de GRH. Des savoir-faire en
termes d'analyse et de synthése. Des savoir-&tre en termes de prise de
recul et de relations interpersonnelles.

Les TD sont un premier pas vers l'utilisation intelligente des nombreuses
ressources numériques ( travail sur la validité et le sérieux des
informations, triangulation, etc.)

Site académique de référence de la discipline en France, AGRH (actes
de congreés) plus autres ressources comme IAS, AIREPME, RIODD,
ADERSE ... Ouvrages fondamentaux de GRH, par exemple : Peretti Jean
Marie Gestion des Ressources Humaines (nombreuses versions)

Tous sites sérieux et validés
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D-U04-0857 - UE 3 AES SCIENCE POLITIQUE : MATIERES COMPLEMENTAIRE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

12.00 5.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
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D-E04-0186 - UCE 1 MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DE
DECISION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 JEAN-ROBERT ALCARAS 27h00 - CM: 27h00 Semestre 5
Objectifs - Comprendre ce gu'est le management et en quoi il implique de

p— prendre des décisions.
- Comprendre les différentes formes de rationalité & I'oeuvre dans les
organisations.
- Comprendre l'oeuvre de H.A. Simon et ses principales implications.
Description Chapitre 1- Complexité, Information et Management
— Chapitre 2 - Décisions, rationalités et informations

Travail attendu - Assiduité, prise de notes, travail de ces notes, lectures
p— complémentaires et participation en cours.

Modalités de contrdle des - L'évaluation sera réalisée sur la base de deux notes qui seront
connaissances obtenues dans le cadre de la réalisation d'un devoir écrit a rendre en fin
pp— de semestre.
- Ce travail devra prendre la forme d'un prolongement de cours et
d'une synthése des éléments abordés en cours sur un theme librement
choisi mais dont le choix doit étre solidement justifié.
- Ce dossier donnera 2 notes qui compteront chacune pour 50% de la
note du semestre. Les étudiants sont guidés dans ce travail

Prérequis - Une bonne culture générale (notamment en économie, en
p— management et en théorie et sociologie des organisations...).
- Une solide capacité d'analyse, de synthése, de rédaction

argumentée.
- Une grande autonomie dans l'organisation de son travail sur le
semestre.

Compétences acquises - Comprendre ce que sont les sociétés de linformation et l'importance

— accrue des décisions dans ce type de sociétes.
- Comprendre les grands types de décisions et de rationalités.
- Savoir faire le lien avec des situations pratiques pour les analyser de
fagon pertinente.
- Savoir comprendre la cohérence et la portée d'une oeuvre

scientifique.
Références bibliographiques et - Jean-Robert Alcaras: « Les théories économiques de la décision &
ressources numériques I'épreuve de la quantification ? Quand symboliser n'est pas forcément

p— quantifier | » (document PDF extrait de la Revue Nouvelles Perspectives
en Sciences Sociales, n°® spécial Les économistes dans la Cité, sous la
direction de Gabriel Colletis & Olivier Brossard, 2011, Vol. 6, n°2, p.
161-194).

- Jean-Robert Alcaras : "Les conceptions de la décision en science
économique : vers une approche ingénieriale ?" (document PDF extrait
de Jean-Robert Alcaras, Patrick Gianfaldoni, Gilles Paché (dir.) : « La
décision dans les organisations : dialogue critique entre économie et

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES
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gestion », L'Harmattan, 2004, Chapitre I, p. 57-78).

- Jean-Robert Alcaras, Patrick Gianfaldoni, Gilles Pacheé (dir.) : « La
décision dans les organisations : dialogue critique entre économie et
gestion », L'Harmattan, 2004.

- Jean-Louis Le Moigne : « Les systémes de décision dans les
organisations », PUF.

- Christian Morel : « Les décisions absurdes : sociologie des erreurs
radicales et persistantes », Gallimard.

- Herbert Alexander Simon : "De la rationalité substantive a la
rationalité procédurale”, 1973.

- Herbert Alexander Simon : "How to decide what to do ?", 1978.

- Herbert Alexander Simon : "Rational Decision Making in Business
Organizations”, 1978.
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D-E04-0188 - UCE 2 ECONOMIE INTERNATIONALE ET EUROPEENNE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 JEROME JOUBERT 27h00 - CM: 27h00 Semestre 5
Objectifs =~ Comprendre les formes actuelles de l'internationalisation des
p— économies et les conséquences pour les politiques économiques
nationales.
Description Balance des paiements
p— Taux de change

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
r 4

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources humériques

Analyse du commerce
Théorie de la spécialisation internationale
Protectionnisme

2 test écrits en présentiel
Un ensemble de travaux sur 'ENT pendant le cours ( sur le semestre)

Connaissances de base en économie

Savoir analyser l'insertion d'un pays dans I'économie mondiale
Lire et interpréter les données fournies par les organismes
internationaux ( bangque mondiale, OCDE, FMI)

Maitriser les enjeux liés aux négociation commerciales entre pays

Tous les documents sont sur I'ENT du cours
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D-E04-0185 - UCE 3 SOCIOLOGIE DES MOBILISATIONS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 1.00 CHRISTELE LAGIER 27h00 - CM: 27h00 Semestre 5

Objectifs Ce cours vise & I'acquisition de méthodes de travail diversifiées
p— permettant aux étudiant.e.s de consolider leur capacité a la synthese,
leur capacité de construction d'une présentation orale et leurs
capacités rédactionnelles et argumentatives.
Description Ces dernieres années ont été riches en mobilisations de toutes sortes.
p— Poursuite du mouvement des gilets jaunes disséminé plus récemment
dans les rangs des anti-pass sanitaire, manifestations contre la réforme
des retraites ou mobilisations des personnels soignants pour le cas
frangais. L'actualité internationale s'est également trouvée bousculée
par la vague Me too, les manifestations suite & la mort de George Floyd
aux Etats-Unis et le mouvement Black live matters ou encore les
émeutes au Chili ou les réactions anti-confinement dans certains Etats
des Etats-Unis ou au Brésil.

Mouvements collectifs, ces formes de mobilisations n'en sont pas moins
différentes et nécessitent le recours aux clefs de compréhension
théoriques qu'offre la littérature sociologique. Pour cela, ce cours de
sociologie des mobilisations insistera d'abord sur la distinction entre
mobilisations politiques et mobilisations sociales. En prenant appui sur
des références théoriques précises visant & souligner I'élargissement de
ce champ d'étude et ses proximités avec d'autres disciplines. Nous
soulignerons notamment au fil de ce cours comment I'analyse des
foules rassemblées par une frustration originelle ou étant le signe d'une
pathologie sociale a été délaissée au profit d'un mode de
raisonnement dans lequel la protestation est analysée comme la
poursuite de la politique ordinaire par d'autres moyens (non ordinaires).

L'ambition de ce cours est de fournir des éléments de réflexion quant &
la difficulté a gouverner nos sociétés et a satisfaire, par les seuls
canaux de la représentation électorale, divers types de revendications.
Nous utiliserons donc I'espace du cours de sociologie des mobilisations
pour nourrir la culture théorique des étudiant.e.s en approfondissant
quelgues questionnements en lien avec I'actualité nationale et
internationale : Pourquoi et comment se mobilise-t-on en contexte
démocratique ? Quel sens revét plus largement le terme méme de «
mobilisation » ? Quelle est la place de ce que I'on a appelé, peut-étre
un peu rapidement, les « nouveaux mouvements sociaux » dans nos
sociétés démocratiques contemporaines ? Qu'est-ce qui se joue dans
la mobilisation au-deld de I'aboutissement des seules revendications ?
Autant de questionnements qui visent a stimuler la réflexion sur la
conflictualité dans nos sociétés contemporaines.

Travail attendu Le cours théorique doit étre régulierement travaillé et complété par des
p— lectures réguliére des auteurs centraux de la discipline. les étudiant.e.s
doivent étre également trés attentifs.attentives & I'actualité nationale
et internationale.
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Les évaluations congues dans le cadre du cours de Sociologie des
mobilisations de L3 combinent 1 note collective orale et 1 note
individuelle écrite.

Modalités de contréle des 2 évaluations sont programmeées :
connaissances

p— - 1 Poster réalisé en groupe support d'une présentation orale qui devra
s'‘appuyer soit sur I'étude d'une mobilisation, soit la confrontation de 2
portraits de mobilisés, soit la présentation d'une forme de lutte et ses
répertoires d'actions (50% de la note)
Cet exercice vise & travailler la capacité de synthése. Le format poster
invite & mobiliser toute forme de supports visuels (vidéo, photo, extraits,
dessin...) et devra étre au format numérique. Le choix des sujets fera
l'objet d'un travail collectif de brainstorming préparé en prévision de la
séance 2 par les étudiant.e.s. Chaque étudiant.e devra arriver en cours
avec une proposition de mobilisation & étudier et/ou 1 perspective
d'entretien avec un individu mobilisé ou ayant été mobilise. Ce travail
se fera par groupe de 5 a 6 étudiant.e.s pour une douzaine de groupes
de travail selon les effectifs.

- 1 Dissertation (50% de la note) : exercice de rédaction, individuel, en
condition d'examen.

L& encore l'esprit de synthese et la capacité & argumenter mais aussi &
problématiser 'approche d'un sujet seront évalués. Dans ce but, une
seule copie double sera utilisée. La mobilisation du cours, des
références travaillées et des exemples de mobilisations présentées
dans les posters sera fortement valorisée.

Prérequis Une formation en sciences sociales générales (sociologie, science
p— politique, méthodes) et un bagage épistémologique sont nécessaires
au suivi de cet enseignement.

Compétences acquises Capacité & la synthese
p— Capacité de construction d'une présentation orale
Compétence rédactionnelles et argumentatives.

Références bibliographiques et  Agrikoliansky (Eric), Sommier (Isabelle), Radiographie du mouvement
ressources numériques altermondialiste, Paris, La Dispute, 2005.
p— Aron (Raymond), Les étapes de la pensée sociologique, Paris,

Gallimard, 1967.
Bourdieu Pierre. La délégation et le fétichisme politique. Actes de la
recherche en sciences sociales. Vol. 52-53, juin 1984.
Béroud (Sophie), Mouriaux (René), Vakaloulis (Michel), Le mouvement
social en France, Essai de sociologie politique, Paris, la Dispute, 1998.
Boltanski (Luc), Chapiello (Eve), Le nouvel esprit du capitalisme,
Gallimard, 1999.
Cefai (Daniel), Pourquoi se mobilise-t-on ? Les théories de l'action
collective, Paris, La découverte / M.A.U.S.S, 2007.
Chapoulie (Jean-Michel), La tradition sociologique de Chicago,
1892-1961, Seuil, Paris, 2001.
Chazel (Frangois), « Individualisme, mobilisation et action collective »,
dans Pierre Birnbaum, Jean Leca (dir.), Sur l'individualisme, Paris, Presses
de Sciences Po, 1986, p. 244-268.
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Collovald (Annie) dir., L'humanitaire ou le management des
dévouements. Enquéte sur un militantisme de solidarité internationale
en faveur du Tiers Monde, Rennes, PUR, 2002.

Cours-Salies (Pierre), Vakaloukis (Michel), Les mobilisations collectives.
Une controverse sociologique, Paris, PUF, 2003.

Filleule (Olivier), Péchu (Cécile), Lutter ensemble. Les théories de l'action
collective, Paris, Editions L'Harmattan, Collection Logiques politiques,
1993.

Filleule Olivier, « Propositions pour une analyse processuelle de
'lengagement individuel » Post scriptum, Revue frangaise de science
politique, 2001/1Vol. 51.

Filleule Olivier, Fabre Pierre, Mayer Nonna, « La fin d'une étrange lacune
de la sociologie des mobilisations. L'étude par sondage des
manifestants : fondements théoriques et solutions techniques », RFSP,
1997, Vol. 47, n°1, p. 3-28.

Fillieule (Olivier) (dir), Le Désengagement militant, Paris, Belin, 2005.
Fillieule (Olivier), Mathieu (Lilian), Péchu (Cécile), Dictionnaire des
mouvements sociaux, Paris, presse de Science Po., 2009.

Fillieule Olivier, Broqua Christophe, « La défection dans deux
associations de lutte contre le sida : Act up et AIDES », in Fillieule Olivier
(dir), Le Désengagement militant, Paris, Belin, 2005, p.p. 189-228.
Fillieule, Olivier, Roux, Patricia (dir.) Le sexe du militantisme. Paris,
Presses de la Fondation nationale des sciences politiques, 2009.
Fougier Eddy, « De 'altermondialisme aux « Indignés » : un nouveau
souffle pour la contestation du capitalisme ? », Revue internationale et
stratégique, 2012/2 n° 86, p. 26-36

Hirschman (Albert), Défection, prise de parole et loyauté, Fayard, Paris,
1995.

Lagroye (Jacques), Francois (Bastien), Sawicki (Frédéric), Sociologie
politique, Paris, Presses de Sciences po et Dalloz, 5eme édition, 2006,
plus particulierement p.p. 311-337.

Mathieu (Lilian), Comment lutter ? Sociologie et mouvements sociaux,
Paris, Textuel, 2004.

Mathieu (Lilian), La démocratie protestataire. Mouvements sociaux et
politique en France aujourd'hui, Paris, Presses de Sciences Po, coll. «
Nouveaux débats », 2011.

Mouchard (Daniel), Etre représenté : Mobilisations d' « exclus » dans la
France des années 1990, Paris, Economica, 2009.

Mayer (Nonna), Sociologie des comportements politiques, Armand
Colin, Collection U Sociologie, Septembre 2010.

Michel Pignet et Danielle Tartakowsky (dir.), Histoire des mouvements
sociaux en France. De 1814 & nos jours, Paris La découverte, 2014
Ollitrault Sylvie, Ces militants sans idéologie politique : comment saisir
les mécanismes de I'engagement désillusionné ?, Section thématique
50 « Que faire des idées en science politique ?, Congrés AFSP Grenoble,
2009 (consultable en ligne).

Neveu (Erik), Sociologie des mouvements sociaux, Paris, Repéres, La
découverte, rééd. 2005.

Offerlé Michel, « Retour Critique sur les répertoires de l'action collective
(XVIII-XXI siecle) », Politix, n°81, 2008, pp.181-203.

Ollitrault (Sylvie), Militer pour la planéte. Sociologie des écologistes,
Presses universitaires de Rennes, 2008.

Olson (Mancur), Logiques de I'action collective, Paris, PUF, 1987.
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Orfali (Birgitta), L'adhésion. Militer, s'engager, réver, Collection Le point
sur?, Bruxelles, De Boeck, 2010.

Pette Mathilde, « Associations : les nouveaux guichets de l'immigration ?
Du travail militant en préfecture », Sociologie 4/2014 (Vol. 5), p. 405-421
Politix n°78, Militantisme et hiérarchie de genre (disponible sur cairn)
Prouteau Lionel, Wolff Frangois-Charles, Donner son temps : les
bénévoles dans la vie associative, Economie et statistiques, n°372,
2004,

Sawicki Frédéric, Siméant Johanna, « Décloisonner la sociologie de
'engagement militant. Note critique sur quelques tendances récentes
des travaux francais », Sociologie du travail 51(2009), P 97-125.
Touraine (Alain), Wieviorka (Michel), Dubet (Frangois), Le Mouvement
ouvrier, Paris Fayard, 1984.

Traini Christophe, « Des sentiments aux émotions (ET VICE-VERSA).
Comment devient-on militant de la cause animale », Revue frangaise
de science politique, Vol.60, n°2, p.p. 335-358.
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D-E04-0227 - UCE 4 THEORIE DES JEUX ET ECONOMIE DE L'INFORMATION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
3.00 1.00 JEAN-PIERRE MALRIEU

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
27h00 - CM : 27h00

Semestre 5

Page 32/150



o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

T-B12-0005 - PARCOURS ENTREPRENEURIAT S5

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 5
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D-L04-2005 - UE D'OUVERTURE S5

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 5
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T-U12-0525 - UE 6 MAITRISER LE DROIT DE LA CREATION D'ENTREPRISE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
3.00 - JEROME JOUBERT

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
35h00 - CM: 20h00 TP : 15h00

Semestre 5
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D-U04-9045 - UE D'OUVERTURE1 AU CHOIX -SEMESTRE 5

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 - -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 5
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T-U12-0526 - UE 7 COMMUNIQUER

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
2.00 - JEROME JOUBERT

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
25h00 - CM :10h00 TP : 15h00

Semestre 5
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D-U04-9052 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 5

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 - -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 5

Page 38/150



o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-0861 - UE1 TRANSVERSALES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

5.00 3.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 6
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D-E04-0191 - UCE 1 ANGLAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
2.00 1.00 ALINE BLONDOT

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
15h00 - TDII : 15h00

Semestre 6
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D-E04-0192 - UCE 2 CONDUITE DE PROJET ET STAGE DE

PROFESSIONNALISATION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
3.00 3.00 SANDRA POITEVIN

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
r 4

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

Volume horaire
27h00 - CM : 27h00

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Période
Semestre 6
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D-U04-0867 - UE 2 AES SCIENCE POLITIQUE : MATIERES FONDAMENTALES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

8.00 5.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 6
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D-E04-0230 - UCE 1 ECONOMIE INDUSTRIELLE ET DE SERVICE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 JIMMY MERLET 40h30 - CM: 27h00 TDI : 13h30 Semestre 6

Objectifs Les étudiants acquerront une compréhension approfondie des

— structures de marché dans I'économie industrielle, avec un accent
particulier sur les oligopoles, les monopoles, et les pratiques de
discrimination par les prix. lls seront capables d'analyser et d'évaluer les
stratégies des entreprises dans divers contextes de marché et
comprendront les implications de ces stratégies pour la concurrence et
le bien-étre des consommateurs. A la fin du cours, les étudiants seront
également en mesure de discuter des politiques antitrust et de
régulation.

Description Ce cours explore les fondements de I'économie industrielle, en se

p— concentrant sur les structures de marché et les comportements

stratégiques des entreprises. Il est divisé en trois chapitres principaux :

Chapitre 1: Introduction & I'économie industrielle - Présentation des
concepts clés et de I'évolution du domaine.

Chapitre 2 : Monopole, pouvoir de marché et discrimination par les prix
- Analyse des monopoles, des sources de pouvoir de marché, et des
différentes formes de discrimination par les prix.

Chapitre 3 : Oligopole et collusion - Etude des marchés oligopolistiques,
des modeéles de concurrence et des pratiques de collusion.

Travail attendu

Modalités de contrdle des 1 examen en milieu de semestre de 1h (50%)
connaissances 1 examen final de 2h (50%)

Prérequis Les étudiants doivent avoir complété des cours introductifs en
p— microéconomie et macroéconomie. Une compreéhension de base des
concepts économiques et des mathématiques appliquées est
nécessaire pour suivre efficacement ce cours.

Compétences acquises Compréhension des structures de marché et des comportements
p— stratégiques des entreprises.

Capacité a analyser les implications des stratégies de marché sur la
concurrence et les consommateurs.

Connaissance des politiques antitrust et des régulations de marché.

Aptitude & appliquer des modeles économiques pour évaluer des
scénarios de marché réels.

Développement de compétences analytiques et de réflexion critique
dans le contexte de I'économie industrielle.
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Références bibliographiques et
ressources humériques
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D-E04-0225 - UCE 2 METHODES DES SCIENCES SOCIALES : ENQUETES
QUALITATIVES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 CHRISTELE LAGIER 40h30 - CM: 27h00 TDI : 13h30 Semestre 6

Objectifs Ce cours vise a vous donner des reperes méthodologiques précis en
p— matiére d'enquétes en sciences sociales qualitatives : 2 méthodes sont
généralement mises d I'épreuve de ce cours : « observation » et «
entretien ».
Description Ce cours s'inscrit dans une démarche de questionnement a 'égard des
— méthodes : leur complémentarité, leurs apports respectifs, leurs
faiblesses et au-deld nous questionnerons la relation de I'enquéteur &
son objet d'enquéte, au terrain de celle-ci, la ou les relations aux
enquéteés, la fragilité des conditions d'enregistrement du discours, la
fidélité de restitution des matériaux pour éprouver plus largement une
des difficultés majeures des sciences sociales qui relevent des
difficultés a travailler sur du déclaratif.

Le fil conducteur de ce cours est le croisement des méthodes pour
diversifier les matériaux récoltés pour parvenir & une analyse
sociologique compléte d'un fait social et politique contemporain.

On s'efforce chaque année d'articuler ce module de cours autour d'une
commande d'un partenaire extérieur (Le grand Avignon avec une
enquéte sur le PNRU ; La CGT pour une enquéte sur le fonctionnement
des comités d'entreprise?) ou de le rattacher au projet scientifique de
I'équipe d'enseignants chercheurs qui I'animent autour de leur spécialité
démocratie participative ou sociologie électorale (enquéte sur la
pandémie de la Covid 19 les années d'élection sur les scrutins
présidentiels, municipaux ou autres)

Le choix de l'objet s'inscrit dans le cadre de votre formation orientée «
science politique ». Il doit étre un objet & disposition, « en situation »
pourrait-on dire, que le temps de l'actualité politique vous permet
d'observer in situ (presque comme en laboratoire). C'est souvent un
objet territorialement ancré qui offre la possibilité de vous confronter
la réalité sociale. Il permet, au travers des méthodes que vous allez
éprouver, de vous confronter & une enquéte sociologique approfondie.

Travail attendu Un travail régulier et collectif d'implication dans un travail d'enquéte
pr— approfondi.

Un trés bon niveau de lectures de textes de références sur les
méthodes et sur l'objet de I'enquéte.

Modalités de contrdle des Des rendus de dossiers individuels et collectifs ainsi qu'un travail de
connaissances restitution orale ou sous autres formats (vidéo, podcast...) des résultats

— de I'enquéte.

Prérequis Les enseignements de L1 et de L2 AES suivis en sciences sociales et
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-_— sciences politiques complétés par les lectures de textes de références.

Compétences acquises Répondre & une commande d'enquéte
p— Organiser, planifier et mener & son terme une enquéte sociologique
Transformer un sujet de société en objet sociologique
Acquérir les méthodes qualitatives propres au sciences sociales
Formation au travail en équipe
Rédiger un compte rendu d'enquéte
Restituer oralement les résultats d'un travail d'enquéte

Références bibliographiques et  Beaud (S), Weber (F), Guide de I'enquéte de terrain, La découverte,
ressources numériques 2003
A
Beaud (S), Weber (F), « Postface pour une ethnographie sociologique »,
in Guide de I'enquéte de terrain, La découverte, 2003, p.p. 293-314

Becker (H.S), « L'observation sociale et les études de cas » in Le travail
sociologique, 2006.

Bourdieu (P), Passeron (JC), Chamboredon (JC), « La construction de
l'objet » in Le métier de sociologue, 1968, p.p. 52-70

Bourdieu (P.), « Comprendre » in La misére du monde, 1995.

Chamboredon (J.C), Pavis (F), Surdez (M), Willemez (L), « Simposer aux
imposants. A propos de quelques obstacles rencontrés par des
sociologues débutants dans la pratique et 'usage de l'entretien »,
Geneses 16, juin 1994, p.p. 114-132

Chapoulie (J-M), Le travail de terrain, 'observation des actions et des
interactions et la sociologie, Sociétés Contemporaines (2000) n° 40 (p.
5-27)

De Sardan (J.P.0O), La politique du terrain, Sur la production des
données en anthropologie, Revue Enquéte n°1, consultable en ligne

http://enquete.revues.org/document263.html

De Sardan (J.P.0O), La Rigueur du qualitatif, Academia Bruylant, vol. 3,
Anthropologie prospective, 2008

Grawitz, Madeleine, Méthodes des sciences sociales, Broché.

Schnapper (D), Ethnographe et indigéne, 2011 consultable en ligne,
http://sociologie.revues.org/1045

Martineau, Stéphane, L'observation en situation. Enjeux, possibilité et
limites, Recherches qualitatives, Hors série n°2, 2005.

Noiriel (G), Journal de terrain, journal de recherche et auto-analyse,
Entretien avec Florence Weber, Génese 2, 1990, p.p. 138-147

Peneff (J), « Le sens de l'observation est-il utile en sociologie ? »,
consultable en ligne http://sociologies.revues.org/3658#text

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES
Page 46/150



@ . AV I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025
QU P UNIVERSITE

Weber (M), Le savant et le politique, Paris, La découverte, 2003 (1919)
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D-U04-0866 - UE 3 AES SCIENCE POLITIQUE: MATIERES COMPLEMENTAIRES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

15.00 4.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 6
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D-E04-0195 - UCE 1 DROIT SOCIAL

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
3.00 1.00 BARBARA GOMES

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
27h00 - CM : 27h00

Semestre 6
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D-E04-0208 - UCE 2 SOCIOLOGIE POLITIQUE DU NUMERIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
2.00 1.00 OUASSIM HAMZAOUI

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
18h00 - CM : 18h00

Semestre 6
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D-E04-0197 - UCE 3 SYSTEMES & ORGANISATIONS DES SOCIETES DE

L'INFORMATION

Crédits ECTS Coefficents
3.00 1.00

Objectifs

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

Prérequis

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources humériques

Enseignant-e responsable
AGNES PARADAS

Volume horaire
27h00 - CM : 27h00

Etre sensibilisé aux enjeux de l'information
Comprendre I'approche systémique et ses applications

Période
Semestre 6

Connaitre et comprendre les interactions entre information, décision et

pouvoir

Connaitre le réle de l'information dans la société et les entreprises et

étre capable d'appliquer les concepts pour I'analyse
A venir

- Présence et participation aux cours pour des réflexions communes et

travaux de groupe
- Recherches personnelles

Dossier fin de semestre
Modulation avec travaux en cours

- Une bonne culture générale (notamment en économie, en
management et en théorie et sociologie des organisations...).
- Une solide capacité d'analyse, de synthése, de rédaction
argumentée.

- capacité d'analyse critique

- autonomie accrue dans le travail

- capacité de rédaction argumentée et correctement référencée
- capacité a rechercher de la documentation et des références
acceptables dans un essai universitaire

a venir

+ textes depuis la plateforme e-uapv du cours
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D-E04-0209 - UCE 4 ECONOMIE PUBLIQUE

Crédits ECTS Coefficents
3.00 1.00

Objectifs

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

Prérequis

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

Enseignant-e responsable
PIERRE HENRI MORAND

Volume horaire Période

27h00 - CM: 27h00

Sensibiliser aux réles, motifs et modalités d'intervention de I'Etat dans
une économie mixte de marché.

Découvrir les méthodes d'évaluation des politiques publiques
Identifier, & travers les cas des politiques environnementales et des
politiques de redistribution limpact économique, direct et indirect de
différentes politiques mise en oeuvre.

Séance intro 1 - pourquoi I'Etat ?

Séance intro 2 - Pourquoi intervenir ? Théorie normative de I'Etat
Chapitre 1les outils de I'analyse

L'économie du bien-&tre

L'objectif de I'Etat

Le dilemme du prisonnier

La notion de surplus

Chapitre 2 Les défaillances de marchéFichier

Les marchés imparfaits

Les biens collectifs

Les effets externes ou externalités

Chapitre 3 lllustration : les politiques environnementales

Chapitre 4 Evaluation des politiques publiques

Chapitre 5 Politique de redistribution

suivi des enseignements, visionnage de capsules vidéo
complémentaires, lecture d'articles académiques

une lecture critique d'un article académigue d'économie publique (50
%)

une dissertation (analyse d'une politique publique telle que décrite
dans un article de presse - 50 %)

notions d'économie
notions de théorie des jeux

BOZIO, A., & GRENET, J. (Eds.). (2010). Economie des politiques
publiques. La Découverte.

WOLSFERPERGER, A. (1995). Economie publique. P.U.F. permalien
https://gallica.bnf.fr/ark:/12148/bptbk4808859k

STIGLITZ, Joseph E. et BROWN, Eleanor P. Economics of the public
sector. 2000.

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Page 52/150

Semestre 6



o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-0210 - UCE5 MANAGEMENT PUBLIC ET POLITIQUES SOCIALES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
2.00 1.00 MARION WEBER-PALLEZ

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
18h00 - CM : 18h00

Semestre 6
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D-E04-0223 - UCE 6 EUROPEAN CIVILIZATION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
2.00 1.00 ALINE BLONDOT

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
15h00 - CM: 15h00

Semestre 6

Page 54/150



o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

T-B12-0006 - PARCOURS ENTREPRENEURIAT Sé6

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 6
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T-U12-0508 - UE 8 ASSURER LE DEMARRAGE DE L ENTREPRISE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - JEROME JOUBERT 30h00 - CM :15h00 TP : 15h00 Semestre 6
Objectifs Découvrir les premiers moments aprés la création d'entreprise.
r 4
Description Enseignements uniquement en ligne.
r 4

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

Prérequis

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources humériques

- QCM, exercices interactifs, vidéos interactives, étude de cas
- travaux de groupe

QCM, étude de cas, travaux individuels
Travaux de groupe
UE en CCF

Aucun

Lister 'ensemble des démarches & réaliser pour le démarrage de
l'entreprise

Mettre en oeuvre les formalités légales, commerciales et partenariales ;
Mettre en place les premiers contrats (fournisseurs, clients) ;

Construire et utiliser les outils adaptés pour piloter ses activités au
niveau de la gestion ;

Recruter des hommes ;

Développer son activité a l'international.
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T-U12-0530 - UE 10 PROJET TUTORE DE CREATION D'ENTREPRISE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
5.00 - JEROME JOUBERT

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
10h00 - TP : 10h00

Semestre 6
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

T-U12-0509 - UE 9 ANGLAIS DES AFFAIRES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - GERSENDE PAULET 30h00 - CM :15h00 TP : 15h00 Semestre 6
Objectifs travail par thémes sur supports variés, écrits, vidéos ou audios afin
p— d'acquérir le lexique requis pour évoluer dans le monde de l'entreprise
Description Etude de thémes en lien avec le monde de l'entreprise tels que:
p— Companies, Managing a business, Business Ethics, Selling on line, email

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

Prérequis

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources humériques

communication, Marketing,

1évaluation orale
1 évaluation écrite
1 note de participation aux activités en ligne

analyser une stratégie d'entreprise

savoir proposer des stratégies marketing et rétention clients
concevoir et promouvoir une activité en ligne

communiquer en langue étrangére dans un contexte professionnel
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D-L04-9006 - UE D'OUVERTURE Sé6

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques
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Volume horaire

Semestre 6

Page 59/150



o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-9046 - UE D'OUVERTURE1 AU CHOIX -SEMESTRE 6

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 - -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques
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Volume horaire

Semestre 6
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-9056 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 6

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 - -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques
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Volume horaire

Semestre 6

Page 61/150



o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-L04-9005 - UE D'OUVERTURE S5

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 5
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-L04-9007 - UE D'OUVERTURE DE RETARD Sé

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques
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Volume horaire

Semestre 6
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-9076 - UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 6

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 - -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques
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Volume horaire

Semestre 6
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-9086 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 6

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 - -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques
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Volume horaire

Semestre 6
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-0850 - TRANSVERSALES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

30.00 1.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 5
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-0180 - SEMESTRE ERASMUS OU STAGE 13 SEMAINES MINI. (+RAPPORT)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

30.00 1.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 5
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-0200 - UCE 3 COURS SUIVI A L'IEP

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
3.00 1.00 OUASSIM HAMZAOUI

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
27h00 - CM : 27h00

Semestre 6
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-2541 - UE 1: EVOLUER DANS UN CONTEXTE PROFESSIONNEL

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

3.00 4.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
45h00 - CM :15h00 TDIII : 30h00  Semestre 3
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-EO04-2541 - TD LANSAD : ANGLAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

1.00 1.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
15h00 - TDIII : 15h00

Semestre 3
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2320 - CM EMILE 2

Crédits ECTS Coefficents
1.00 1.00

Objectifs

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

Prérequis

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

Enseignant-e responsable
CHRISTELE LAGIER

Période
Semestre 3

Volume horaire
15h00 - CM: 15h00

Développer la pratique de I'anglais (puisque les cours se déroulent dans
cette langue) parallélement aux objectifs

suivants :

- |dentifier dans I'histoire des Etats-Unis d'’Amérique (moderne ?y
compris pré révolutionnaire? et

contemporaine) la succession des événements porteurs, ou non, de
lidée de démocratie

- Exercer des compétences analytiques sur le 2American Way of
Democracy?

Ce cours est assuré par Mr Philippe Mathieu.

Le début du cours magistral (dispensé en 10 séances pour un volume
total de 15 heures) s'appuie sur l'actualité et les références faites sur la
notion de démocratie dans les médias américains (un ou deux extraits
de news). Les étudiants doivent ensuite répondre & dix questions par le
biais d'un test (ENT). Celles-ci portent sur des questions de culture
geénérale sur les Etats-Unis ainsi que sur le cours précédent.

Sont ensuite abordés les événements structurels de I'évolution de la
démocratie aux Etats-Unis (les étudiants sont régulierement interpelés
pour vérifier s'ils ont bien compris)

Hors université : Suivi de I'actualité américaine dans les médias
américains, lecture et écoute des éléments proposés dans la
bibliographie

- En cours : répondre aux questions du test et correction ?lin situ? de ce
test. Suivi attentif du cours

Le cours se conclut par une évaluation écrite de 1h30 divisée en deux
partie : un QCM dont les questions sont puisées dans les neuf tests
réalisés en début de cours et un essai de 200 mots sur une question
plus générale relative au cours

Niveau B1

Développement des connaissances et de la pratique de I'anglais afin
d'atteindre le niveau B2

Compréhension des mécanismes démocratiques de la société
ameéricaine

Livres

- Tocqueville (1835). De la démocratie en Amérique

- Robert Dahl (1967) Pluralist Democracy in the United States: Conflict
and Consent

- Stephen Breyer (2024) Interpréter la Constitution américaine. La lettre
ou l'esprit. (Odile Jacob)

- Brice Mathieussent (2024). Petit éloge de I'Amérique. Folio
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

- Thomas Snegaroff, Romain Huret (2024). Anatomie d'une démocratie.
Les Arénes, France Inter

Radio

- https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/francefculture-v
a-plus-loin-l-invite-e-des-matins/stephen-breyerfun-regard-sur-la-
democratie-americaine-1396150

- https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/
repligues/la-crise-de-la-democratie-americaine-5011940

Podcast

- https://www.radiofrance.fr/franceinter/podcasts/serie-etats-unis-
anatomie-d-une-democratie

- https://gephardtinstitute.wustl.edu/engage-democracy/american-
democracy-lab-podcast/
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2542 - INFORMATIQUE 2

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
1.00 2.00 RENAUD DESCAMPS 15h00 - TDIII : 15h00 Semestre 3
Objectifs Maitriser les bases des outils informatiques d'analyse, principalement le
p— tableur.
Etre capable d'abstraction pour interpréter et généraliser une situation
économique et sociale.
Description TD sur poste informatique, nécessitant un minimum d'autonomie.
r 4

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

Prérequis

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources humériques

TD & déposer a lissu de chague séance

Maitrise de base de l'informatique.
Maitirise des outils mathématiques vus en L1.

Etre capable d'exploiter des données structurées et de produire des
analyses pertinentes.
Effectuer les calculs utiles au pilotage d'une organisation.
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-2542 - UE 2 : INTERPRETER LES TENDANCES DES ECONOMIES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

13.00 7.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
94h30 - CM : 81h00 TDI : 13nh30

Semestre 3
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2543 - MICRO 1

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

5.00 3.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
40h30 - CM : 27h00 TDI : 13h30

Semestre 3

Page 75/150



o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2324 - HISTOIRE DE LA PENSEE ECONOMIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 3.00 JEAN-PIERRE MALRIEU 27h00 - CM: 27h00 Semestre 3
Objectifs Ce cours est un cours d'introduction & I'histoire de la pensée
p— économique. Il se donne pour objectifs
- de faire comprendre les concepts et mécanismes clé de I'économie
en exposant leurs origines et
leur évolution
- de caractériser les grands courants de la pensée économique et les
débats qui existent entre ces
courants
- de mettre en relation les courants de pensée économique et les
enjeux politiques de leurs
contributions
Description Plutdt que de réaliser une histoire « interne » de la pensée économique,
p— ou les progres intellectuels relévent de la simple dynamique des idées,

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

r 4
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

nous tenterons d'esquisser une histoire « politique » de la pensée
économique. Les idées des économistes y seront systématiquement
abordées dans leur relation aux débats politiques de leur temps, en
montrant comment le contexte social et politique influe sur les théories,
mais aussi comment les théories économiques ont contribué & donner
forme au débat politique et & faire évoluer les rapports de force.

Cet enseignement entend montrer que I'économie est une discipline
vivante et dynamique, animée par des débats scientifiques qui
résonnent dans la spheére politique.

Lectures de document
Apprentissage du cours

Une épreuve écrite d'1h30 (100%)

Aucuns

Relier production intellectuelle et contexte historique
Identifier les enjeux politiques des théories

Voir espace de cours sur la plateforme pédagogique
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-EO04-2544 - MONNAIE ET CREDIT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 JEAN-PIERRE MALRIEU 27h00 - CM: 27h00 Semestre 3
Objectifs Ce cours a pour objectifs
pp— - De savoir comment se crée et s'échange la monnaie dans la finance
globalisée et les systemes
bancaires nationaux
- De comprendre les opportunités et les contraintes qu'engendre la
monnaie unique pour les pays
membres
- D'expliquer les évolutions récentes de la politique monétaire
- De cerner les enjeux de l'approfondissement de I'Union monétaire
(Union bancaire et Union des
marchés de capitaux)
Description Aprés avoir rappelé les formes et les fonctions des monnaies
— traditionnelles, nous étudierons ses incarnations peu institutionalisées

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

r 4
Prérequis
r 4

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources humériques

(monnaies locales, cryptomonnaies). Nous replacerons la question de la
monnaie dans I'UE dans le cadre plus général de l'intégration financiere
d l'échelle mondiale, tout en étant attentifs aux spécificités des
systemes bancaires et financiers régionaux et nationaux. Nous
étudierons ensuite la fagon dont la monnaie unique et la crise de 2008
ont transformé la politique monétaire. Enfin, nous décrirons les
avancées récentes de I'approfondissement de I'union monétaire,
montrant que les efforts de régulation visant la stabilité financiere
s'‘accompagnent d'une montée des risques liés au développement du
shadow banking.

Lecture de la presse économique
Apprentissage du cours

Une épreuve écrite d'1h30

Saisir les avantages et inconvénients des différents modes de
financement
Caractériser la conjoncture monétaire et ses déterminants

Voir espace de cours sur la plateforme pédagogique
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-2543 - UE 3 : CARACTERISER LE FONCTIONNEMENT DES

ORGANISATIONS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

12.00 7.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
r 4

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

Volume horaire
88h30 - CM : 75h00 TDI : 13h30

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Période
Semestre 3
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2319 - HISTOIRE DES INSTITUTIONS EUROPEENNES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 SAMUEL JACQUES PRISO- 27h00 - CM: 27h00 Semestre 3
ESSAWE
Objectifs Le cours a pour objectif de comprendre comment l'idée européenne,
— telle gu'elle s'est développée au sortir de la seconde guerre mondiale,
s'est concrétisée dans deux directions aussi précises que différentes
dans leurs modeles institutionnels : le schéma de la coopération
politique pour la démocratie d'une part, celui de l'intégration
économique d'autre part.
Description L'enseignement se fait sous la forme d'un cours en amphithédtre. Cette
p— modalité n'empéche pas linteractivité, et 'auditoire est encouragé &

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

Prérequis

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources humériques

poser des questions en cas de besoin.
Des documents sont également mis & disposition sur l'espace
numeérique du cours.

Compréhension pendant les séances, lectures complémentaire de
manuels indiqués, consultation de documents (illustratifs ou
comparatifs ou explicatifs) mis & disposition sur 'espace numérique du
cours.

Le cours se conclut par une évaluation écrite d'une heure.

Les notions essentielles de droit constitutionnel (Etat, souveraineté,
Constitution) ainsi qu'une culture générale sur I'histoire internationale
contemporaine sont importants pour une meilleure assimilation du
cours.

Compréhension des mécanismes de I'Union européenne et du Conseil
de I'Europe, dans leurs logiques respectives.

On s'appuiera sur des livres ou manuels de I'histoire de I'Europe, par
exemple :

- Laurent WARLOUZET, Histoire de la construction européenne (éditions
LA DECOUVERTE)

On se référera également sur des manuels de :

- Institutions européennes

- Institutions de I'Union européenne

- Droit institutionnel de I'Union européenne
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-EO04-2545 - MANAGEMENT STRATEGIQUE ET SOCIOLOGIE DES

ORGANISATIONS
Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 RENAUD DESCAMPS 27h00 - CM: 27h00 Semestre 3
Objectifs Observer les différents types d'organisations qui vous entourent.
p— Vous permettre de vous situer vous-méme dans les ensembles
organisationnels que vous intégrerez.
Description Cours magistral, possiblement dialogué, séances de 3 heures.
r 4

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

Prérequis

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources humériques

Présence et activité cognitive dédiee au CM.

Devoir sur table de 2h (dissertation courte).

Eléments de base de I'économie, de la sociologie et de la gestion.
Technique de la dissertation.

Comprendre la maniere dont s'organisent les relations ?mais au-deld la
coopération nécessaire- entre individu conduits, pour des raisons x ou
y, d fonctionner ensemble.

Porter un regard distancié sur les comportements des individus dans
une organisation.

Mobiliser les grilles de lectures pour analyser (méme sommairement)
tout ou partie d'une organisation.
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2546 - DROIT DES AFFAIRES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

4.00 3.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
34h30 - CM : 21h00 TDI : 13h30

Semestre 3
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

T-B12-0003 - PARCOURS ENTREPRENEURIAT S3

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

T-U12-0521 - UE 1 DECOUVRIR L'ENTREPRISE ET L'ENTREPRENEURIAT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
2.00 - JEROME JOUBERT

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
30h00 - CM: 10h00 TP : 20h00

Semestre 3
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

T-U12-0502 - UE 2 REALISER UNE ETUDE DE MARCHE ET DEFINIR L OFFRE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 - JEROME JOUBERT 30h00 - CM:10hO0 TP:20h00  Semestre 3
Objectifs Etudier le marché d'une entreprise
pp— Définir sa stratégie marketing
Description Enseignements uniquement en ligne
r 4

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

Prérequis

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

- QCM, exercices interactifs, vidéos interactives, étude de cas
- travaux de groupe

QCM, étude de cas, travaux individuels
Travaux de groupe
UE en CCF

Aucun

Connaitre son environnement et déterminer les opportunités et les
menaces ;

Réaliser une veille concurrentielle ;

Conduire une étude de marche terrain ;

Réaliser un questionnaire ;

Définir son positionnement (concurrents, cibles, fournisseurs...) et son
potentiel marché ;

Réaliser ses persona .

Adapter l'offre en fonction du marché.

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-L04-3001 - UE D'OUVERTURE S3

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 3
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-9043 - UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 3

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 - -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 3
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-9050 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 3

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 - -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 3
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-2551 - UE 1: ELABORER ET CONSTRUIRE SON PARCOURS

PROFESSIONNEL

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

4.00 2.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
r 4

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

Volume horaire
30h00 - TDI : 15h00 TDIII : 15h00

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Période
Semestre 4
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2561 - TD LANSAD : ANGLAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 1.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
15h00 - TDIII : 15h00

Semestre 4
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2562 - PROJET D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
2.00 1.00 SANDRA POITEVIN

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
15h00 - TDI : 15h00

Semestre 4
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-2552 - UE 2 COMPRENDRE ET MESURER LES COMPORTEMENTS

SOCIAUX

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

8.00 4.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
r 4

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

Volume horaire
55h30 - CM : 42h00 TDI : 13h30

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Période
Semestre 4
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2330 - ECONOMIE COMPORTEMENTALE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 4.00 JIMMY MERLET 27h00 - CM: 27h00 Semestre 4
Objectifs - Comprendre les principes fondamentaux de I'économie

p— comportementale et leur différence par rapport & I'économie
néoclassique

- Analyser les biais cognitifs et leurs impacts sur la prise de décision
économique

- Appliquer les concepts de I'économie comportementale a des
situations concretes et contemporaines

- Développer des compétences critiques pour évaluer les politiques
publiques et les stratégies d'entreprises A travers le prisme de
I'économie comportementale

Description Ce cours explore les fondements théoriques et empiriques de

— I'économie comportementale, discipline qui intégre a I'économie des

éléments de psychologie pour mieux comprendre les décisions
économiques des individus et des groupes. Les étudiants étudieront les
principaux concepts tels que les heuristiques, les biais cognitifs, la
théorie des perspectives et I'architecture des choix. Des études de cas
et des expérimentations illustreront l'application pratique de ces
concepts.

Travail attendu Obtention des connaissances de base en économie comportementale
p— dans l'optique de faciliter lintégration du cours de théorie des jeux

Modalités de contrdle des Un examen en milieu de semestre de 1h (50% )
connaissances Un examen final de 2h (50%)

r 4
Prérequis - Connaissances de base en microéconomie
r 4
- Connaissances de base en macroéconomie
Compétences acquises - Capacité & identifier et analyser les biais cognitifs dans les décisions

p— économiques

- Compétence en évaluation critique des politiques publiques et des
stratégies d'entreprises

- Aptitude a utiliser les principes de I'économie comportementale pour
proposer des solutions pratiques a des problémes économiques

- Développement de compétences analytiques et de raisonnement
critique

Références bibliographiques et
ressources humériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES
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@ . AV I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025
QU P UNIVERSITE
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2563 - METHODES QUANTITATIVES EN SCIENCES SOCIALES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

3.00 1.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
19h30 - CM : 15h00 TDI : 04h30

Semestre 4
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-EO04-2564 - AMS : REALISER ET EXPLOITER UNE ENQUETE QUANTITATIVE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

1.00 1.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
09h00 - TDI : 09h00

Semestre 4
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-2553 - UE 3 : INTERPRETER ET SITUER LES POLITIQUES PUBLIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

12.00 6.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
108h00 - CM : 81h00 TDI: 27h00  Semestre 4
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2331 - DROIT ADMINISTRATIF

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
4.00 4.00 CELINE BAS

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
40h30 - CM : 27h00 TDI : 13h30

Semestre 4
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2326 - POLITIQUE COMPAREE 1: LES DEMOCRATIES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
5.00 3.00 GAEL DEPOORTER

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
40h30 - CM : 27h00 TDI : 13h30

Semestre 4
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2329 - POLITIQUE ET ENVIRONNEMENT MACRO-ECONOMIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
3.00 3.00 CHRISTELE LAGIER 27h00 - CM: 27h00 Semestre 4

Objectifs Enseignante Responsable pour 'lannée : 2024-2025 : Mme Vérane
pp— VINCENT

Objectifs :
Comprendre les sources des fluctuations conjoncturelles et analyser les
principaux indicateurs économiques.
Expliquer la nécessité et l'impact des politiques économiques sur
l'activité.
Examiner les évolutions récentes de la politique monétaire et
budgétaire dans I'Union Européenne.
Analyser limpact des enjeux géopolitiques, sanitaires et
environnementaux sur 'économie.

Description Ce cours aborde les fluctuations économiques, tant endogénes

-— gu'exogénes, et les réponses des politiques économiques pour

stabiliser I'activité. Lintégration des marchés internationaux et
financiers est mise en lumiére, avec une attention particuliére sur la
politique budgétaire et monétaire dans I'UE. Les défis actuels, comme
l'inflation, la hausse des taux d'intérét, ainsi que les crises
environnementales et géopolitiques seront également discutés.

Travail attendu Les étudiants devront :
r 4
Analyser des cas concrets de fluctuations économiques.
Participer activement aux débats autour des politiques économiques.
Réaliser des études critiques sur les indicateurs économiques et les
modeles d'analyse macroéconomique.

Modalités de contréle des 1 Examen terminal de 2h (100%)
connaissances

Prérequis Connaissances de base en macroéconomie (cours de L1en
— Macroéconomie).
Notions fondamentales de microéconomie et des politiques publiques.

Compétences acquises Maitrise des modeles macroéconomiques pour décrire les interactions
— complexes entre les marchés.

Compréhension approfondie des politiques économiques dans le
contexte de I'UE.
Capacité & analyser et & participer aux débats publics de maniére
informeée.
Prise en compte de I'environnement macroéconomique pour faire des
choix raisonnés dans des contextes variés.

Références bibliographiques et
ressources humériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES
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@ . AV I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025
QU P UNIVERSITE
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-2554 - UE 4 : DIAGNOSTIQUER LE FONCTIONNEMENT FINANCIER DES

ENTREPRISES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

4.00 2.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
r 4

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

Volume horaire
28h30 - CM :15h00 TDI : 13h30

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Période
Semestre 4
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2565 - GESTION FINANCIERE ET COMPTABILITE ANALYTIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

4.00 2.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
28h30 - CM :15h00 TDI : 13h30

Semestre 4
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

T-B12-0004 - PARCOURS ENTREPRENEURIAT S4

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 4
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

T-U12-0514 - UE 3 MAITRISER LES BASES DE LA GESTION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
5.00 - JEROME JOUBERT

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
50h00 - CM: 15h00 TP : 35h00

Semestre 4
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

T-U12-0515 - UE 4 REPRENDRE UNE ENTREPRISE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
2.00 - JEROME JOUBERT

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
20h00 - CM : 05h00 TP : 15h00

Semestre 4
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-L04-9004 - UE D'OUVERTURE S4

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 4
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-9044 - UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 4

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 - -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 4
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-9054 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 4

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 - -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 4
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-2501 - UE 1: ETUDIER EN AUTONOMIE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

1.00 1.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
06h00 - TDI : 06h00

Semestre 1

Page 109/150



o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

T-E15-1001 - DOCUMENTATION

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

1.00 1.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
06h00 - TDI : 06h00

Semestre 1

Page 110/150



o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-2502 - UE 2 : MAITRISER LES CONCEPTS DE BASE DES SCIENCES

SOCIALES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

14.00 6.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
r 4

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

Volume horaire Période
108h00 - CM : 81h00 TDI : 27h00  Semestre 1

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2306 - INTRODUCTION A L ECONOMIE (CM)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 1.00 JIMMY MERLET 27h00 - CM: 27h00 Semestre 1
Objectifs - Acquérir une compréhension globale des principes fondamentaux de
p— I'économie

- Analyser les mécanismes de fonctionnement des marchés et les
comportements des agents économiques

- Développer des compétences pour comprendre et interpréter les
indicateurs économiques

- Appliquer les concepts économiques de base & des problémes
économiques réels et contemporains
Description Ce cours offre une introduction aux concepts clés de I'économie,

p— couvrant & la fois la microéconomie et la macroéconomie. Les
étudiants découvriront les théories @conomiques fondamentales, les
mécanismes de marché, l'offre et la demande, les structures de marché,
ainsi que les politiques économiques et leurs impacts. Des exemples et
des études de cas seront utilisés pour illustrer I'application pratique des
théories économiques.

Travail attendu - Apprentissage du cours tout au long du semestre pour faciliter
p— l'apprentissage en TD (uniqguement AES)

Modalités de contrdle des 1examen en milieu de semestre 1h (50%)
connaissances 1 examen final de 2h (50%)

Prérequis Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire pour ce cours. Un intérét
p— pour les phénomenes économiques et une aptitude & la réflexion
analytique sont des atouts

Compétences acquises - Compréhension des principes de base de I'économie et des
p— mécanismes de marché

- Capacité a analyser et interpréter les indicateurs économiques

- Compétence en évaluation des politiques économiques et de leurs
impacts

- Développement de compétences analytiques et de raisonnement
critique

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE - DONNEES ET SOCIETES
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2502 - INTRODUCTION A L'ECONOMIE (TD)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

1.00 1.00 JIMMY MERLET
Objectifs Voir Syllabus CM
r 4
Description
r 4

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
13h30 - TDI : 13h30

Semestre 1
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2307 - HISTOIRE ECONOMIQUE ET SOCIALE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 RENAUD DESCAMPS 27h00 - CM: 27h00 Semestre 1
Objectifs Comprendre dimension historique de l'analyse économique et sociale.
-— Etre capable de mettre en perspective les événements de notre
époque.
Comprendre les mouvements de transformation économique et sociale
de long terme.
Comprendre les grandes lignes des mécanismes et des risques du
capitalisme.
Réfléchir sur les notions de croissance, de progrés et de cycle.
Saisir les enjeux politiques, économiques et sociétaux présents.
Description Cours magistral, dialogué & la demande et appuyé sur un diaporama.
p— 9 séances de 3 heures.

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
r 4

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

Suivi cognitivement actif du cours magistral.

Devoir sur table de 2h (dissertation courte)

Néant

? Références bibliographiques et ressources numériques : Cf Cours
moodle

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2301 - INTRODUCTION A LA SOCIOLOGIE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
5.00 2.00 GAEL DEPOORTER

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
40h30 - CM : 27h00 TDI : 13h30

Semestre 1
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-2503 - UE 3 : MAITRISER LES CONCEPTS DE BASE DU DROIT ET DU

MANAGEMENT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

10.00 6.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
r 4

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

Volume horaire
81h00 - CM : 81h00

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Période
Semestre 1
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2304 - INSTITUTIONS POLITICO-ADMINISTRATIVES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
3.00 2.00 JEANNE VERMEIRSCHE

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
27h00 - CM : 27h00

Semestre 1
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2503 - INTRODUCTION AU DROIT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
3.00 2.00 LAURENT OLIVIER SINCLAIR

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
27h00 - CM : 27h00

Semestre 1
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-EO04-2504 - INTRODUCTION AU MANAGEMENT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
4.00 2.00 JIMMY MERLET 27h00 - CM: 27h00 Semestre 1

Objectifs Le programme s'appuie sur le constat que toute personne, dans un
p— cadre privé ou professionnel, rencontre des organisations de formes
trés différentes,
L'enseignement de management vise & donner aux étudiants une
introduction au fonctionnement des entreprises, des organisations
publiques et des associations. Il apporte aux étudiants un regard
distancié sur ces organisations en développant progressivement leur
sens critique par 'analyse des concepts et des pratiques de
management qui s'y développent.
Loin de vouloir tenter de dégager des principes de management
universellement applicables & tout type de situation, il s'agit de
considérer les pratiques managériales comme une réponse précise,
pertinente adaptée & chaque configuration organisationnelle ; il
importe par ailleurs de dégager des typologies de formes
organisationnelles afin de mieux les comprendre et prévoir leurs
évolutions Le management contribue aussi a la formation civique en
permettant & chaque étudiant de mieux saisir les enjeux sociétaux des
organisations auxquelles il est et sera quotidiennement confronté. Le
cours aborde la diversité des acteurs impliqués dans le fonctionnement
de l'organisation et les relations complexes gu'ils entretiennent.
Description La construction des notions de pratiques managériales passe par une
p— observation et une analyse de situations réelles des différents types
d'organisations.
Les méthodes de travail sont :
- l'utilisation de supports faisant référence & des exemples tirés de la
réalité, issus de sources variées (entretiens et témoignages de
professionnels, articles de presse, vidéos ; exemples d'entreprise...)
- la mobilisation importante de ressources numériques et
documentaires ;

Module 1: Management et la diversité des organisations

Module 2 : L'environnement de l'organisation et son fonctionnements
Module 3 : Démarche et diagnostic stratégiques

Module 4 : Les stratégies d'entreprise ( sur 2 séances)

Module 5 : La gestion des ressources humaines

Module 6 : Produire et suivre le colt de production

Module 7 : La connaissance des clients, usagers et les questions de
societé

Module 8 : La communication de l'organisation

Travail attendu Ecoute active, prise de notes synthétique et réponses au QUIZ
p— COLLECTIF

Modalités de contrdle des Quiz collectif ( type MENTI) pendant les séances de cours
connaissances Evaluation fin semestre

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE - DONNEES ET SOCIETES
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

Prérequis Aucun

Compétences acquises - distinguer les différents types d'organisation et les types de finalités
p— de ces organisations ;

- connaitre les différentes ressources des organisations.
- comprendre le réle du management;
- repérer les décisions relevant du management stratégique et celles
relevant du management opérationnel ;
- présenter les caractéristiques du marché et les modalités par
lesquelles I'entreprise détecte les tendances et besoins ;
- analyser le modéle économique d'une organisation en identifiant les
indicateurs de -création de valeur ;
- identifier et de justifier le mode de production choisi par une
organisation ;
- distinguer et de justifier le type d'organisation du travail choisi ;
- identifier et comprendre les méthodes de calcul de colts;
- identifier les différents acteurs dans les organisations et leurs intéréts
respectifs ;
- reconnaitre les différents types et styles de direction ;
- distinguer les facteurs de motivation ;
- décrire I'apport des technologies numériques aux relations entre
l'organisation,
ses clients ou ses usagers ;
- décrire I'apport des technologies numériques aux relations entre les
organisations et
les citoyens ;
- distinguer les diverses relations existantes entre une organisation et
son
écosysteme ;
- préciser les enjeux éthiques de I'activité d'une organisation, d'une
entreprise.
- définir la notion de stratégie et la démarche stratégique ;
- recenser des éléments de diagnostic interne et externe ;
- identifier les facteurs clés de succes a partir de I'analyse des facteurs
environnementaux (macro et micro) ;
- identifier les compétences distinctives a partir de 'analyse des
compétences et des ressources de |'organisation ;
- déterminer les objectifs et les décisions stratégiques ;
- connaitre les diverses modalités de communication d'une
organisation.

Références bibliographiques et
ressources humériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-2504 - UE 4 : MODELISER DES PROBLEMES ECONOMIQUES ET

SOCIOLOGIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

3.00 2.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
r 4

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

Volume horaire
31h30 - CM :18h00 TDI : 13h30

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Période
Semestre 1
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2505 - MATHEMATIQUES APPLIQUEES ET INFORMATIQUE 1

Crédits ECTS Coefficents
3.00 2.00

Objectifs

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

r 4
Prérequis
r 4

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources humériques

Enseignant-e responsable
JEAN-PIERRE MALRIEU

Période
Semestre 1

Volume horaire
31h30 - CM :18h00 TDI : 13h30

- Maitriser des technigues mathématiques élémentaires (opérations
algébriques, calcul matriciel, dérivation, optimisation) utilisées en
économie et en sciences sociales

- Appliquer les concepts et méthodes en travaux dirigés par des
séances de travail sur tableur, en salle informatique

l. Introduction : le réle des mathématiques en économie et en sciences
sociales

Il. Rappels d'algebre

Ill. Probabilités (lien probabilité-fréquence, probabilité conditionnelle, loi
binomiale, loi normale)

IV. Calcul matriciel (utilisation pour la résolution de systémes linéaires)
V. Optimisation (fonctions d'une et de plusieurs variables, optimisation
sous contrainte avec

solveurs)

Apprentissage du cours
Réalisation des exercices disponibles sur la plateforme

Une épreuve écrite d'une heure trente (50%), TD évalués en salle
informatique (50%)

Algébre élémentaire

Résolution d'équation
Raisonnement probabiliste
Utilisation de tableur

Voir plateforme pédagogique

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Page 122/150



o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-L04-2001 - UE D'OUVERTURE S1

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 1
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-9041 - UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 1

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 - -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 1
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-9048 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 1

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 - -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 1
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-L04-0003 - UE DE RENFORCEMENT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 1
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-9225 - UER MATHEMATIQUES POUR LES SCIENCES SOCIALES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 - CORINNE MOTTE 18h00 - TDI : 18h00 Semestre 1
Objectifs - Revoir les bases de I'algebre.
-— - Préparer le cours de Mathématiques et statistiques appliquées
(CM+TD) du S2.
Description Ce cours vise a renforcer les compétences en algebre pour les
p— étudiants en sciences sociales. Il couvre les bases nécessaires pour

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

Prérequis

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

aborder les mathématiques et les statistiques appliquées au second
semestre, en se concentrant sur la résolution d'équations et la
représentation matricielle de systémes d'équations linéaires.

- Participation aux cours et travaux dirigés.
- Révision des concepts et réalisation des exercices pratiques.

Evaluation par rapport écrit : 100% de la note finale.

Destiné principalement aux étudiants n'‘ayant pas suivi l'option «
Mathématiques » en 1?? et/ou en Terminale.

- Résolution d'équations et représentation matricielle de systémes
d'équations linéaires.
- Compréhension des conditions d'optimalité.

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-2521 - UE 1: COMMUNIQUER EN ANGLAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 1.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
15h00 - TDIII : 15h00

Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2521 - TD LANSAD : ANGLAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 1.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
15h00 - TDIII : 15h00

Semestre 2

Page 129/150



o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-2522 - UE 2 : TRAITER DES DONNEES ET PRODUIRE DES INFORMATIONS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

10.00 6.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
76h30 - CM : 49h30 TDI : 27h00

Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2522 - STATISTIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

4.00 2.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
31h30 - CM :18h00 TDI : 13h30

Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2523 - COMPTABILITE GENERALE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

3.00 2.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
27h00 - CM :13h30 TDI : 13h30

Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2524 - MARKETING

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

3.00 2.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
18h00 - CM : 18h00

Semestre 2

Page 133/150



o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-2523 - UE 3 : IDENTIFIER LES CADRES JURIDIQUES ET POLITIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

10.00 6.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
81h00 - CM: 81h00

Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2311 - DROIT CONSTITUTIONNEL (CM)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
3.00 2.00 THIBAULT CARRERE

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
27h00 - CM : 27h00

Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2308 - INTRODUCTION A LA SCIENCE POLITIQUE (CM)

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
3.00 2.00 JESSICA SAINTY

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
27h00 - CM : 27h00

Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2310 - VIE POLITIQUE DE LA VEME REPUBLIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
4.00 2.00 CHRISTELE LAGIER

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
27h00 - CM : 27h00

Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-2524 - UE4 : COMPRENDRE LES OUTILS DE LA POLITIQUE MACRO

ECONOMIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

4.00 2.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
r 4

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

Volume horaire
27h00 - CM : 27h00

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Période
Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-2525 - MACRO ECONOMIE 1

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

4.00 2.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
27h00 - CM : 27h00

Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-0827 - UE ACCOMPAGNEMENT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 1.00 -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

T-E12-0806 - ACCOMPAGNEMENT AU PROJET

Crédits ECTS Coefficents
2.00 1.00

Objectifs

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

Enseignant-e responsable
NOLWENN PIANEZZA

Période
Semestre 2

Volume horaire
12h00 - TDI : 12h00

L'UCE Accompagnement au projet vise & initier le travail de
construction du projet de formation et du projet professionnel de
I'étudiant. LUCE permet & I'étudiant d'acquérir une série d'outils de
construction de son projet, transférables dans plusieurs situations
(recherche de stage, d'emploi, de formations), & différents niveaux :
élaboration d'un CV, d'une lettre de motivation, préparation
d'entretiens, construction d'un réseau professionnel, mise en relation
des centres d'intérét personnels et professionnels, etc..

Les conférences-métier permettent la découverte de secteurs
d'activité a partir d'interventions de professionnels invités et alternent
avec une série d'ateliers pratiques en format TD autour du projet de
I'étudiant & court, moyen et long terme.

Choix personnalisé d'activités en présentiel a effectuer par I'étudiant au
ler cours.

Assiduité et participation active aux conférences-métier et ateliers en
présentiel.

Consultation de ressources en ligne sur la plateforme pédagogique de
'UCE accompagnement au projet.

Evaluation écrite en fin d'UCE sur la plateforme pédagogique de 'UCE
accompagnement au projet.

Pas de prérequis. Cours en francais

Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation
avec les acquis de la formation ainsi que les parcours possibles pour y
acceéder.

Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet
professionnel en fonction d'un contexte.

Inscription et consultation de ressources nécessaires sur la plateforme
pédagogique de 'UCE accompagnement au projet.

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-E04-0231 - SOUTIEN DISCIPLINAIRE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
2.00 1.00 OUASSIM HAMZAOUI

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
18h00 - TDI : 18h00

Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-T04-0021 - ACCOMPAGNEMENT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 - -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

T-E12-0812 - FRANCAIS

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable Volume horaire Période
2.00 1.00 NOLWENN PIANEZZA 18h00 - TDI : 18h00 Semestre 2

Objectifs L'UCE propose des enseignements en langue frangaise et vise &
pp— renforcer la maitrise d'un frangais de niveau universitaire.
L'objectif est de pallier les difficultés et de renforcer les compétences
des étudiants en matiére d'expression écrite et orale, dans un format
de cours dynamique. L'enseignement vise & consolider les capacités
des étudiants a argumenter en une démonstration claire et cohérente
a l'écrit comme lors d'une prise de parole en public, tout en revenant sur
les fondamentaux de la langue.
Description Consolider les fondamentaux en orthographe et syntaxe.
p— Sensibiliser les étudiants au niveau et & la qualité de la langue de
niveau universitaire, & I'écrit comme a l'oral.
Cultiver les outils méthodologiques des étudiants en matiére de
stratégies d'écriture et de relecture
Consolider les compétences rédactionnelles
Al'oral : initier les étudiants aux techniques et codes de la prise de
parole en public, dans le contexte d'une présentation orale formelle.
Certains enseignants travaillent également la compréhension de
textes.

Travail attendu Assiduité et participation aux enseignements.
— Evaluation écrite et orale.

Modalités de contrdle des Assiduité et participation aux enseignements.
connaissances Evaluation écrite et orale.

Prérequis Pas de prerequis. Cours en frangais

Compétences acquises Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, en
— francais
Se servir des différents registres d'expression écrite et orale de la
langue frangaise
Développer une argumentation avec esprit critique

Références bibliographiques et https://ecriplus.fr/
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE - DONNEES ET SOCIETES
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-L04-2002 - UE D'OUVERTURE S2

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-9042 - UE D'OUVERTURE 1 AU CHOIX -SEMESTRE 2

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 - -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-9049 - UE D'OUVERTURE 2 AU CHOIX -SEMESTRE 2

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

2.00 - -

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-L04-0004 - UE DE RENFORCEMENT

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire

Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-9224 - UER MATHEMATIQUES

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
2.00 - CORINNE MOTTE

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
18h00 - TDI : 18h00

Semestre 2
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o . A V I G N O N Année Universitaire : 2024 - 2025

D-U04-9222 - UER SCIENCE ECONOMIQUE

Crédits ECTS Coefficents Enseignant-e responsable
2.00 - NOLWENN PIANEZZA

Objectifs
r 4

Description

Travail attendu

Modalités de contréle des
connaissances

A
Prérequis
A

Compétences acquises

Références bibliographiques et
ressources numériques

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE — DONNEES ET SOCIETES

Volume horaire
18h00 - TDI : 18h00

Semestre 2
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