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Objectifs de la formation
Afin de donner une véritable assise au 
processus de professionnalisation de 
l’encadrement dans le secteur social et 
médico-social, il était primordial d’ancrer 
la formation des futurs cadres dans une 
démarche de transversalité et de coopération. 
C’est dans cet esprit que cette formation offre 
les apports théoriques et les compétences 
pratiques du master Politiques sociales, 
ainsi que l’obtention du CAFERUIS (certificat 
d’aptitude à la fonction d’encadrement et de 
responsable d’unité d’intervention sociale). 
La transversalité construite entre ces deux 
formations permet aux participants, et sous 
réserve de réussite, d’obtenir la certification 
CAFERUIS et valider la 1e année  
de master Politiques sociales niveau 6. 
La formation répond aux besoins de 
professionnalisation et de qualification 
des cadres et cadres supérieurs du social 
et du médico-social. En responsabilité 
d’une unité de travail ou en direction d’un 
petit établissement, ils ont pour missions 
d’encadrer des équipes et/ou d’assurer des 
fonctions transversales. Ils sont un maillon 
essentiel de l’organisation en garantissant la 
qualité du service rendu auprès des usagers. 

Public concerné
Peuvent être admis en formation, les 
candidats ayant obtenus soit :
• Un diplôme classé au moins de niveau 5,

délivré par l’État
• Un diplôme, certificat ou titre inscrit au

répertoire national des certifications
professionnelles classé au moins au niveau
6 du cadre national des certifications
professionnelles

• Un diplôme de l’enseignement (au moins 2
ans d’études supérieures) délivré par l’État,
national, ou visé par le ministre chargé de
l’enseignement supérieur, ou d’un diplôme,
certificat ou titre inscrit au répertoire
national des certifications professionnelles
classé au niveau 5 du cadre national des
certifications professionnelles 1

• Un diplôme classé au niveau 4 des certifi-
cations professionnelles, délivré par l’État 1

Sont admis de droit en formation suite au 
dépôt de leur dossier de candidature, les 
candidats :
• Ayant signé un contrat d’apprentissage
• Ayant préalablement acquis un ou plusieurs

domaines de compétences du certificat
d’aptitude aux fonctions d’encadrement
et de responsable d’unité d’intervention
sociale

• Les candidats ayant préalablement acquis
un ou plusieurs blocs de compétences
du certificat d’aptitude aux fonctions
d’encadrement et de responsable d’unité
d’intervention sociale.

Pour tout diplôme délivré à l’étranger, une 
attestation justifiant le niveau du diplôme 
(délivré à la demande par un organisme 
habilité à cet effet) doit être fournie par le 
candidat

1 Une expérience professionnelle de deux ans et de quatre ans réalisée dans tout organisme public ou privé (secteur de l’action 
sociale, médico-social, éducatif, santé ou de l’économie sociale et solidaire) doit être justifiée.

LES PLUS 
DE LA FORMATION

 �L’obtention d’une certification et la 
validation de la 1e année du master 
Politiques sociales
 �Chaque partenaire bénéficie 
d’agréments et de l’expérience 
liés à la réalisation de la formation 
CAFERUIS depuis plusieurs années
 �Une solide expérience et de 
nombreuses compétences dans le 
champ de la pédagogie pour adultes
 �Une équipe pédagogique 
multi-disciplinaire
 �De nombreux réseaux professionnels 
et pédagogiques
 �Une connaissance spécifique de 
la formation de l’encadrement qui 
permet de répondre conjointement 
aux exigences des référentiels 
CAFERUIS et master

  �Une activité de recherche universitaire 
partagée par deux partenaires dans 
le domaine des politiques sociales et 
de l’économie sociale et solidaire



Conditions d’accès
Des conditions précises de niveaux de 
diplômes et d’expérience professionnelle sont 
exigées pour suivre la formation (arrêté du 31 
août 2022). 
Les candidatures se font uniquement 
en ligne, sur le site Internet d’Avignon 
Université. Les épreuves sont  constituées 
d’un dossier professionnel (CV détaillé et 
projet professionnel) et d’un entretien (bilan 
de l’expérience et échange sur la conception 
de la fonction cadre ainsi que sur le projet 
professionnel).

Stage et alternance 
Le stage est articulé à l’ensemble des 
unités de formation. Il s ‘effectue auprès 
d’un professionnel exerçant des fonctions 
d’encadrement ou de direction, dans un 
établissement social ou médico-social.
D’une durée de 420h (allègement possible 
et maximal de 210h sous conditions), le lieu 
et les dates du stage sont à déterminer par 
le stagiaire en cours de formation. Le stage 
fait l’objet d’un projet de stage et d’une 
convention de stage.
Pour les contrats en apprentissage, les 
apprentis seront 3 semaines en entreprise et 1 
semaine en cours. Un stage de 35 heures sera 
réalisé hors établissement d’apprentissage.

Débouchés 
• Cadre intermédiaire dans le secteur privé

et public
• Cadre socio-éducatif
• Directeur / directrice de petites structures
• Chef / cheffe de service
• Chargé / chargée de missions
• Responsable de pôle ou d’unité

Modalités de déroulement
Une semaine de cours par mois, de 
septembre à juin. Pour la soutenance de 
mémoire master, prévoir un jour la seconde 
semaine de septembre et pour la soutenance 
CAFERUIS, prévoir un jour entre octobre et 
novembre (contacter le secrétariat de la 
formation pour plus d’informations).

Enseignements théoriques 
(400h)

Bloc de compétences 1

Piloter l’activité d’une unité 
d’intervention sociale 

Bloc de compétences 2

Manager et gérer les ressources 
humaines d’une unité d’intervention 

sociale 

Bloc de compétences 3

Gérer les volets administratif,  
logistique et budgétaire  

d’une unité d’intervention sociale

Bloc de compétences 4

Contribuer au projet d’établissement 
ou de service 

UE  
Analyse pluridisciplinaire  

des politiques sociales (40h)

DÉROULEMENT 
DE LA FORMATION

 �Analyser l’environnement socio-
économique et anticiper les 
organisations à venir

  �Poser un diagnostic organisationnel 
et conduire le changement
 �Choisir les outils de gestion les plus 
adaptés aux problèmes rencontrés 
dans l’activité
 �Maîtriser les principes comptables 
et budgétaires
 �Diriger et mobiliser une équipe
 �Développer une stratégie de 
communication et animer des 
réseaux

  �Promouvoir et animer une démarche 
qualité dans les établissements 
sociaux et médico-sociaux

COMPÉTENCES 
VISÉES
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CONTACT

Secrétariat pédagogique 
+33 4 13 95 13 65
sec-caferuis@univ-avignon.fr

Responsable pédagogique 
Marie Diaz

Relation entreprise 
pro-ftlv@univ-avignon.fr

Lieu de la formation
Campus Hannah Arendt - Site Chabran 
1 avenue de Saint Jean - 84000 Avignon

UNIV-AVIGNON.FR 

LE RELAIS HANDICAP

Un accompagnement personnalisé  
pour la réussite de votre cursus.
+33 4 90 16 25 62 
relais-handicap@univ-avignon.fr

TAXE D’APPRENTISSAGE

UNIV-AVIGNON.FR 
 / Accueil / Entreprises

L’Institut Culture, Patrimoine, 
Sociétés Numériques (ICPSN)
Il propose des formations dans les domaines 
suivants : Droit, Science politique, Administration 
économique et sociale, Lettres, langues, 
littératures et civilisations étrangères et 
régionales, Langues étrangères appliquées, 
Histoire, Géographie, ainsi qu’Information et 
communication. Structuré autour de huit centres 
d’enseignement et de recherche et de sept 
laboratoires, l’Institut s’engage à offrir un cadre 
de formation et de recherche de qualité pour 
accompagner ses étudiants et chercheurs.


