
R
éa

lis
a

ti
on

 : 
M

a
is

on
 d

e 
la

 C
om

m
un

ic
a

ti
on

 -
 A

vi
g

no
n 

U
ni

ve
rs

it
é 

- 
D

oc
um

en
t 

no
n 

co
nt

ra
ct

ue
l -

 N
ov

em
b

re
 2

0
21

Le Service de la formation 
tout au long de la vie (SFTLV)

CONTACT

Secrétariat pédagogique 
+33 4 90 16 29 92 
sec-du-tim@univ-avignon.fr

Responsable pédagogique 
Jérome Joubert et Renaud Descamps

Lieu de la formation 
Campus Hannah Arendt - Site Chabran 
1 avenue de Saint Jean - 84000 Avignon

UNIV-AVIGNON.FR 

Le SFTLV favorise l’insertion professionnelle
et développe la promotion sociale. Il permet à 
un adulte salarié ou demandeur d’emploi de 
reprendre ses études pour se perfectionner ou 
valoriser son expérience professionnelle.  
Ce service vous accompagne dans la mobilisation 
des financements dont vous pourrez bénéficier :

  ��Master / Licence / Licence professionnelle /  
Diplôme d’université

  ��Alternance : contrat de professionnalisation  
et contrat d’apprentissage

  ��Formations certifiantes, formations courtes

  ��En présentiel ou par la Validation des acquis 
de l’expérience ou professionnels et personnels 
(VAE ou VAPP)

LE RELAIS HANDICAP

Un accompagnement personnalisé  
pour la réussite de votre cursus.
+33 4 90 16 25 62 
relais-handicap@univ-avignon.fr
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DIPLÔME 
UNIVERSITAIRE  

Technicien  
de l’information 
médicale

UNIV-AVIGNON.FRCampus Hannah Arendt - Site Chabran

TOUT AU LONG

DE LA VIE

LA FORMATION

SERVICE DE



Objectifs de la formation
Obtenir et maîtriser les compétences 
nécessaires pour exercer la fonction de 
Technicien de l’information médicale (TIM) 
au sein d’un Département de l’information 
médicale, dans un établissement de santé 
public ou privé. La connaissance des 4 
champs d’hospitalisation MCO, SSR, HAD  
et Psychiatrie et la compréhension du 
discours médical dans le DU est indissociable 
des compétences spécifiques. 
Le DU TIM permet une prise de poste 
efficiente dans le cadre des missions TIM  
au sein des établissements de santé.

Public concerné
Cette formation s’adresse à des 
professionnels du secteur sanitaire, amenés 
à la pratique du traitement de l’information 
médicale dans le cadre du Programme de 
médicalisation des systèmes d’information 
(PMSI) sur un des quatre champs 
d’hospitalisation (MCO-SSR-HAD-PSY).
Une expérience professionnelle dans le 
secteur et une compréhension du discours 
médical est préconisées.

Conditions d’accès
Public concerné  
Être titulaire d’un diplôme de niveau bac  
(ou d’un titre inscrit au RNCP de niveau 4 - 
nom. Europe).
Recrutement 
Sur dossier de candidature.
Effectifs 
24 apprenants maximum, pour favoriser 
l’apprentissage et l’accompagnement 
personnalisé. 

Stage
Mise en pratique des enseignements. Pour 
les étudiants disposant d’une expérience de 
technicien de l’information médicale, déjà 
en poste ou disposant d’une expérience 
professionnelle suffisante : 70 heures à 
effectuer hors établissement employeur 
entre novembre et mai.
Pour les étudiants en reconversion 
professionnelle, ou sans expérience du 
codage, il est fortement conseillé de 
réaliser un stage de 4 mois minimum 
spécifiquement dans un service 
Département de l’information médicale.
Un contrat de professionnalisation est 
envisageable dans le secteur privé.

Chiffres clés
Depuis près de 12 ans les étudiants du 
DU TIM sont accompagnés et formés par 
une équipe pédagogique composée de 
professionnels experts du domaine de 
compétences, médecins DIM, praticiens 
hospitaliers, technicien de l’information 
médicale experts.
Chaque année, cette équipe organise les 
rencontres universitaires des Départements 
d’information médicale, pour traiter d’un 
thème d’actualité, permettant la mise en 
perspective des enjeux de la profession, et  
la mise à jour de notions réglementaires.
Les précédents thèmes ont porté sur 
l’intelligence artificielle en santé et le plan 
santé 2022.

Débouchés 
En sortie de diplôme, l’étudiant-stagiaire 
sera en mesure de postuler à un poste de 
TIM dans un DIM, sur l’un des 4 champs 
d’hospitalisation.
•	 TIM encadrante
•	 Cadre de santé

Méthodes pédagogiques
Mutualisation de l’enseignement, présentiel et FOAD, avec usage obligatoire de la plateforme 
pédagogique de l’université.
Lors des regroupements  
Cours théoriques, travaux dirigés, exposés et évaluations.
En FOAD  
Travaux dirigés, forums, évaluations formatives, tutorat.
Le contrôle continu est appliqué. Les évaluation formatives et sommatives sont régulières. 
Des examens sont organisés au cours de la progression et en fin de formation. Un rapport de 
stage professionnel problématisé est requis et évalué.

Les cours sont construits en 3 unités 
d’enseignements (UE), chacune 
comprenant des unités composantes 
d’enseignement (UCE).La formation 
se compose de 389h de formations 
dont 210h en présentiel, 179h 
d’accompagnement, de tutorat et de 
Formation ouverte à distance (FOAD). Le 
stage professionnalisant est obligatoire 
(minimum 70h).
Les cours et travaux dirigés se déroulent 
d’octobre à mai, répartis sur 6 semaines 
de présentiel, avec une progression 
accompagnée et soutenue en FOAD 
entre les sessions.

UE1  
Environnement
•	 UCE/ Fondements et disciplines 

générales - Missions DIM
•	 UCE/ Outils - Formalisation de support 

digital
•	 UCE/ Technique documentaire
•	 UCE/ Identité et enjeux dossier patient
•	 UCE/ ARS - HAS   
•	 UCE/ Informatique de base de 

données et statistiques
•	 UCE/ Système de santé
•	 UCE/ Certification de la chaîne de 

facturation
•	 UCE/ Processus de facturation Fides
•	 UCE/ FOAD

UE2  
Compétences métiers
•	 UCE/ Terminologie Médicale
•	 UCE/ Approche Clinique du codage 

par appareil 
•	 UCE/ Fonction groupage - 

Télétransmission - EPMSI - Contrôle 
qualité

•	 UCE/ PMSI MCO
•	 UCE/ PMSI HAD
•	 UCE/ PMSI SSR
•	 UCE/ RIM-PSY
•	 UCE/ FOAD Codage
UE3  

Mise en situation professionnelle
•	 UCE/ Tutorat et accompagnement
•	 UCE/  Stage professionnel

DÉROULEMENT 
DE LA FORMATION


