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tout au long de la vie (SFTLV)
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Le SFTLV favorise l'insertion professionnelle
et développe la promotion sociale. Il permet &

un adulte salarié ou demandeur d’'emploi de

d 2tud fecti
Votoriser son expérionce profesdonnalie, PROFESSIONNELLE

Ce service vous accompagne dans la mobilisation T
des financements dont vous pourrez bénéficier : — 2
=? Master / Licence / Licence professionnelle / 7.

Dipléme d’université Metlers de Iq GRH) .

=2 Alternance : contrat de professionnalisation formqtion, com pétences
et contrat d’'apprentissage et empIOi

> Formations certifiantes, formations courtes

=> En présentiel ou par la Validation des acquis

Ingénieri S i
de I'expérience ou professionnels et personnels ge ,e € pedagog que’
(VAE ou VAPP) conseil et animation

de formation (ICAF)

CONTACT

Secrétariat pédagogique
+33 43274 32 30
sec-lpro-fa@univ-avignon.fr
Responsable pédagogique

Jean-Pierre Costa

Lieu de la formation
Campus Hannah Arendt - Site Chabran
Tavenue de Saint Jean - 84000 Avignon

UNIV-AVIGNON.FR
[ £] ¥ O in

Campus Hannah Arendt - Site Chabran UNIV-AVIGNON.FR

LE RELAIS HANDICAP

pour la réussite de votre cursus.

é@ +334 9016 25 62

relais-handicap@univ-avignon.fr

% % Un accompagnement personnalisé

Réalisation : Maison de la Communication - Avignon Université - Document non contractuel - Novembre 2021




'. AVIGNON
UNIVERSITE

Objectifs
de la formation

Cette licence a pour objectifs de former des
personnes capable de concevoir et d’animer
des actions de formation, de maitriser

les outils de e-learning, de conseiller et
accompagner des personnes en recherche
de formation, de maiftriser 'environnement
de la formation et la démarche qualité
associée.

Publics concernés

Cette licence s'adresse & un double public
en formation initiale et continue :

. Etudiants titulaires d’un Bac+2
ou équivalent

« Salariés, formateurs d’entreprises ou

indépendants, demandeurs d’emplois, etc.

Conditions d’acces

« Possibilité de validation des acquis
professionnels et personnels (VAPP), pour
les personnes n‘ayant pas le niveau requis
mais une expérience reliée a la formation

« Sélection sur dossier suivi d’un entretien si
nécessaire

@° COMPETENCES

VISEES

- Concevoir et mettre en ceuvre
une séquence de formation.

= Utiliser les outils de digital
learning

=> Conseiller et accompagner
en formation

=>» Connaissance de la démarche
qualité dans I'environnement
de la formation

=> Analyser les interactions dans
les situations professionnelles.

=> Maitriser son action au sein des
dispositifs de la formation.

=> Analyser des situations afin de
mettre en place des remédiations
appropriées.

=> Gérer un groupe d’adultes.
= Communiquer efficacement

- Construire et entretenir
la motivation

=> Savoir travailler en équipe

Méthodes pédagogiques
La formation est construite sur la
pédagogie de 'alternance. Les interactions
sont permanentes entre les apports
professionnels sur le terrain et les
enseignements. Tout au long de 'année,

le travail sur le projet tutoré permet
acquisition de compétences transversales
valorisées dans le monde professionnel,

tel que Paptitude au travail en groupe, le
pilotage de projet, la conception d’actions,
Pautonomie, la communication, etc.

Modalités de déroulement

La formation peut étre suivie :

« En contrat d’alternance avec
une répartition de 17 semaines
d’enseignements et 35 semaines
en entreprise.

. En formation continue avec une immersion
en entreprise comprise entre 12 et 16
semaines.

Modalités d’obtention
du dipléme

Lévaluation repose sur le contréle continu
pour chaque unité d’enseignement.

La licence est décernée aux étudiants qui
ont obtenu & la fois une moyenne générale
égale ou supérieure & 10 sur 20 & 'ensemble
des unités d’enseignement et une moyenne
égale ou supérieure & 10 sur 20 & 'ensemble
constitué du projet tutoré et de la mise en
situation professionnelle.

Débouchés

- Formateur / formatrice en entreprise
ou indépendant

- Chargé / chargée d’ingénierie
pédagogique

« Chargé / chargée d’ingénierie
pédagogique en digital learning

« Chargé / chargée d’ingénierie
pédagogique en qualité

« Conseiller / conseillere en formation

TAXE D’APPRENTISSAGE

Avignon Université est habilitée a
percevoir la taxe d’apprentissage des
entreprises soumises a I'impét. Les
démarches sont simples et permettent
aux entreprises d’aider tres concrétement
une formation, en lui permettant de
payer des intervenants professionnels ou
d’acquérir du matériel pour ses étudiants.
Des liens peuvent ainsi étre tissés entre les
donateurs et les étudiants en stage.

= Retrouvez toutes les informations
sur univ-avignon.fr




