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Le Service de la formation 
tout au long de la vie (SFTLV)

CONTACT

Secrétariat pédagogique 
+33 4 32 74 32 30 
sec-du-app@univ-avignon.fr

Responsable pédagogique 
Jean-Pierre Costa

Lieu de la formation 
Campus Hannah Arendt - Site Chabran 
1 avenue de Saint Jean - 84000 Avignon

UNIV-AVIGNON.FR 

Le SFTLV favorise l’insertion professionnelle
et développe la promotion sociale. Il permet à 
un adulte salarié ou demandeur d’emploi de 
reprendre ses études pour se perfectionner ou 
valoriser son expérience professionnelle.  
Ce service vous accompagne dans la mobilisation 
des financements dont vous pourrez bénéficier :

    Master / Licence / Licence professionnelle /  
Diplôme d’université

    Alternance : contrat de professionnalisation  
et contrat d’apprentissage

    Formations certifiantes, formations courtes

    En présentiel ou par la Validation des acquis 
de l’expérience ou professionnels et personnels 
(VAE ou VAPP)

LE RELAIS HANDICAP

Un accompagnement personnalisé  
pour la réussite de votre cursus.
+33 4 90 16 25 62 
relais-handicap@univ-avignon.fr

Accompagnateur 
de parcours  
professionnels (APP)

DIPLÔME 
UNIVERSITAIRE

UNIV-AVIGNON.FRCampus Hannah Arendt - Site Chabran

TOUT AU LONG

DE LA VIE

LA FORMATION

SERVICE DE



validation du 
DU APP  

(3 UE)

validation de la 
Licence MAPP  

(4 UE)

septembre - janvier janvier - juin

Le DU APP équivaut  
au 1er semestre de la Licence Pro MAPP

Licence Pro MAPP = 7 UE au total
(3 UE au 1er semestre et 4 UE au 2e semestre)

Objectifs de la formation
Accompagner les personnes dans les 
périodes de transitions professionnelles 
est plus que jamais nécessaire dans un 
contexte actuel d’accélération des mobilités 
professionnelles, de marché du travail en 
mutation, d’entreprises et institutions en 
pleine évolution. Le DU Accompagnateur de 
parcours  professionnels a pour objectif de :
•  Professionnaliser et consolider les 

pratiques de l’Accompagnement de 
parcours professionnels (APP)

•  Former des professionnels dans les 
secteurs de l’insertion, de l’évolution  
et de l’orientation professionnelles.

Publics concernés
La formation s’adresse à celles et ceux 
qui désirent accéder aux métiers de 
l’accompagnement professionnel de 
personnes en emploi, en recherche d’emploi, 
en réorientation, en insertion sociale et 
professionnelle.
Elle s’adresse également aux personnes 
souhaitant renforcer leur professionnalisation 
dans le domaine ou réorienter leur carrière.

Conditions d’accès
Être titulaire d’un diplôme de niveau 5 
(anciennement niveau III) ou équivalent 
avec possibilité de Validation des acquis 
professionnels et personnels (VAPP) pour les 
personnes n’ayant pas le niveau requis mais 
une expérience reliée à la formation. 
Sélection sur dossier, un entretien peut être 
demandé si nécessaire.
Les candidats auront préalablement réalisé 
de préférence au moins un stage dans 
une structure d’insertion ou d’évolution 
professionnelle.

   Accueillir la personne en créant 
la confiance pour permettre une 
expression libre et sereine

   Faire exprimer et analyser la 
demande explicite ou implicite

    Identifier et évaluer les 
compétences et les lacunes des 
personnesaccompagnées

    Constuire, formaliser et évaluer 
un projet professionnel

   Contribuer à la formalisation d’un 
parcours pour atteindre l’objectif 
fixé

   Être une personne-ressource 
pour mobiliser institutions, 
dispositifs

    Favoriser l’autonomie en 
permettant à la personne d’être 
actrice de sonparcours

   Fournir des conseils éclairés en 
fonction de sa connaissance, 
de l’environnement 
socio-économique

    Négocier avec les personnes 
accompagnées ou les partenaires 
externes

   Rendre compte sur 
l’accompagnement effectué

   Savoir animer un collectif

    Savoir mener un entretien 
individuel

COMPÉTENCES  
VISÉES

Méthodes pédagogiques
La formation est construite sur la pédagogie 
de l’alternance. Les interactions sont  
permanentes entre les apports professionnels 
sur le terrain et les enseignements. 

Modalités de déroulement
•  La formation se déroule en alternance de 

septembre à janvier
•  6 à 9 semaines de stages pratiques 

minimum
• Formation accessible en formation 

continue : Financement CPF de transition, 
Pôle Emploi, CPF, etc.

Modalités d’obtention  
du diplôme
L’évaluation repose sur le contrôle continu 
pour chaque unité d’enseignement. Le 
DU est décerné aux étudiants qui ont 
obtenu une moyenne générale égale ou 
supérieure à 10 sur 20 à l’ensemble des 
unités d’enseignement. L’obtention du 
DU correspond à la validation des 3 UE 
(1er semestre) de la licence professionnelle 
Management de accompagnement de 
parcours professionnels (MAPP). Avec ce DU, 
vous pourrez par la suite obtenir la Licence 
professionnelle en suivant les enseignements 
du 2nd semestre et ainsi construire dans la 
durée votre projet professionnel.

Débouchés
• Accompagnateur / accompagnatrice  

de parcours professionnels
• Conseiller / conseillère  

en insertion  professionnelle
• Conseiller / conseillère  emploi formation 
• Conseiller / conseillère   

en évolution professionnelle 
• Correspondant / correspondante  

Mission locale
Poursuivre en licence professionnelle 
Management de l’accompagnement de 
parcours professionnels (MAPP) :  
UE1, UE4, UE5, UE7

Équipe pédagogique  
et partenaires professionnels
Dispensée par des universitaires et 
des professionnels du secteur de 
l’accompagnement, la formation a été 
construite en partenariat avec Pôle Emploi 
et le cabinet professionnel b2c Projet. 


