
R
éa

lis
a

ti
on

 : 
M

a
is

on
 d

e 
la

 C
om

m
un

ic
a

ti
on

 -
 A

vi
g

no
n 

U
ni

ve
rs

it
é 

- 
D

oc
um

en
t 

no
n 

co
nt

ra
ct

ue
l -

 N
ov

em
b

re
 2

0
21

Le Service de la formation 
tout au long de la vie (SFTLV)

CONTACT

Secrétariat pédagogique 
+33 4 32 74 32 26  
sec-du-fres@univ-avignon.fr

Responsable pédagogique 
Philippe Gabriel

Lieu de la formation 
Campus Hannah Arendt - Site Chabran 
1 avenue de Saint Jean - 84000 Avignon

UNIV-AVIGNON.FR 

Le SFTLV favorise l’insertion professionnelle
et développe la promotion sociale. Il permet à 
un adulte salarié ou demandeur d’emploi de 
reprendre ses études pour se perfectionner ou 
valoriser son expérience professionnelle.  
Ce service vous accompagne dans la mobilisation 
des financements dont vous pourrez bénéficier :

    Master / Licence / Licence professionnelle /  
Diplôme d’université

    Alternance : contrat de professionnalisation  
et contrat d’apprentissage

    Formations certifiantes, formations courtes

    En présentiel ou par la Validation des acquis 
de l’expérience ou professionnels et personnels 
(VAE ou VAPP)

LE RELAIS HANDICAP

Un accompagnement personnalisé  
pour la réussite de votre cursus.
+33 4 90 16 25 62 
relais-handicap@univ-avignon.fr
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DIPLÔME 
UNIVERSITAIRE

Responsable de 
formation (DURF)
Formation professionnelle  
en alternance

RNCP - éligible CPF - Niveau 6 (bac+4)

UNIV-AVIGNON.FRCampus Hannah Arendt - Site Chabran

TOUT AU LONG

DE LA VIE

LA FORMATION

SERVICE DE



Débouchés
Le DURF est un diplôme homologué (niveau 
6 ex. II, bac +4) qui prépare au métier de 
responsable de formation, en libéral ou 
salarié au sein d’un organisme de formation 
ou d’un service de formation interne à une 
entreprise, dans des organismes de formation 
publics ou privés. 
• Responsable de formation / formateur / 

formatrice / coordonnateur / coordonnatrice
• Conseiller / conseillère en formation
• Formateur / formatrice
• Formateur / formatrice / responsable d’actions  

de formation 
• Formateur / formatrice / responsable  

de dispositifs de formation 
• Responsable pédagogique

Poursuite d’études
Master sciences de l’éducation et de la 
formation, conseil et développement 
professionnel, recherche et expertise  
en éducation et formation, parcours  
de consultant en formation, d’ingénieur  
de formation ou de responsable d’organisme 
de formation (niveau 7 ex. I, niveau bac +5).

Objectifs de la formation
La formation répond aux besoins  
en compétences et accompagnement des 
professionnels de la formation, ainsi qu’aux 
besoins en certification des compétences de 
ces mêmes professionnels. 
Cet apport concerne l’étude des besoins, 
l’élaboration de dispositifs et des actions, 
leur pilotage et mise en œuvre, et inclut 
l’animation et l’accompagnement d’équipe 
de formateurs, et les stratégies d’information 
et communication.

Publics concernés
Le DURF s’adresse à des professionnels 
expérimentés de la formation des adultes. 
Les conditions d’admission sont les suivantes :
•  Être titulaire d’un diplôme de niveau 

bac +3 (exemple licence professionnelle 
Formateur d’adultes) ou titre équivalent 
(sur justificatif) ou encore, obtenir une 
Validation des acquis professionnels et 
personnels (VAPP).

• Justifier de 3 ans d’activité professionnelle 
en tant que formateur d’adultes. 

Conditions d’accès
Admission sur dossier de candidature  
et entretien.

Partenariats
Entreprises
Formation continue CCI Vaucluse / 
Groupegp / Kawalearn /  
Université Populaire Ventoux etc.

Laboratoire
LIRDEF (Laboratoire interdisciplinaire  
de recherche en didactique, éducation  
et formation)

Établissements
Réseau des universités préparant aux 
métiers de la formation (RUMEF) :  
Université de Lille 1 et 3 / Université de 
Lorraine / Université Picardie Jules Verne / 
Université de Nouvelle Calédonie, etc.
Université de la Nouvelle-Calédonie
Université de Picardie Jules Verne
Université Toulouse - Jean Jaurès

Modalités d’obtention  
du diplôme
Avoir obtenu à la fois la moyenne générale 
au moins égale à 10/20 aux UE1 et UE2,  
avec compensation possible, et une moyenne 
égale ou supérieureà 10/20 à l’UE3.

Chiffres clés
Le panorama social économique de la 
branche des organismes de formation 
paru en 2020 montre que les effectifs de 
la branche (74 000 salariés) continuent de 
progresser depuis cinq ans avec un taux 
annuel moyen de 0,1 %. Cette augmentation 
se traduit par une réorganisation du nombre 
d’organismes qui atteint 8200 entreprises en 
France, par une augmentation du nombre 
d’employeurs (+ 1,6 % par an depuis 2011) 
et par une augmentation des contrats à 
durée indéterminée. Ce dernier phénomène 
s’explique par un marché porteur et des 
adaptations (digital, certifications) qui 
nécessitent l’encadrement de responsables 
de formation.

Coût et modalités  
de financement
• 7135€ TTC (TVA non applicable)
• Devis sur demande
• Tarif éligible sur décision du Conseil 

d’administration (CA) d’Avignon Université

   Ingénierie des situations 
d’apprentissage

    Ingénierie des dispositifs de 
formation

   Pilotage des actions et dispositifs  
de formation

   Évaluation et suivi des actions  
et dispositifs de formation

    Animation de réseaux, 
communication et valorisation  
de l’activité

    Prise de responsabilité  et réflexivité

COMPÉTENCES  
VISÉES

Avignon Université est habilitée à 
percevoir la taxe d’apprentissage des 
entreprises soumises à l’impôt. Les 
démarches sont simples et permettent 
aux entreprises d’aider très concrètement 
une formation, en lui permettant de 
payer des intervenant  professionnels ou 
d’acquérir du matériel pour ses étudiants. 
Des liens peuvent ainsi être tissés entre les 
donateur.trice.s et les étudiants en stage.

     Retrouvez toutes les informations 
sur univ-avignon.fr

TAXE D’APPRENTISSAGE

La formation s’effectue en alternance 
sur une période de dix mois. Elle 
comporte 443 heures soit 13 semaines 
en présentiel sur 1 année universitaire. 
l’activité de la formation en centre se 
déroule sur 1 semaine par mois

UE1  
Approche théorique
• Didactique et apprentissage
• Évaluation
• Communication
• Environnement de la formation 

professionnelle continue
• Ingénierie de formation
• Numérique, hybridation  

et formation à distance
• Management d’équipe

UE2  
Méthodologie de recherche  
et ateliers transversaux
• Préparation à la soutenance 

du mémoire professionnel, 
enseignements de méthodologie et 
de bureautique, ateliers d’écriture 
et d’approfondissement coopératif. 

UE3  
Mise en situation professionnelle
• Groupe d’analyse de pratiques, 

régulation des périodes en 
entreprise, tutorat et rédaction du 
mémoire professionnel.

DÉROULEMENT 
DE LA FORMATION


