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A. Présentation de la formation

Le master Histoire, rattaché au parcours Patrimoines et cultures numériques, propose une formation
approfondie a I’histoire et a ses enjeux contemporains dans le domaine du patrimoine. Il s’inscrit
dans une dynamique pluridisciplinaire qui articule savoirs historiques, approches culturelles et
usages innovants des technologies numériques.

Ouvert aux étudiants intéressés par les métiers de la culture, de la recherche et du patrimoine, ce
master offre un enseignement mélant apports théoriques, études de cas, mise en pratique et projets
collectifs. L’accent est mis sur la compréhension des contextes historiques et patrimoniaux, mais
aussi sur les méthodes actuelles de valorisation et de diffusion des savoirs.

Ce parcours permet également une professionnalisation progressive grace a des partenariats avec
des institutions culturelles, des collectivités territoriales ou des acteurs du numérique. Il prépare
ainsi les étudiants a s’insérer dans des secteurs en pleine mutation, ou les compétences historiques
croisent les enjeux de médiation et d’innovation.

1. Objectifs

Le master Histoire vise a former des professionnels capables d’intervenir dans les multiples
domaines liés a la conservation, la valorisation et la médiation du patrimoine. L’un des objectifs
majeurs de cette formation est de permettre aux étudiants de superviser et de gérer des opérations de
conservation du patrimoine sous toutes ses formes, qu’il s’agisse de fonds archivistiques, de
collections muséales ou de patrimoine bati.

Ce master prépare ¢galement a la conception, la coordination et la gestion de projets culturels ou
patrimoniaux, en mobilisant une solide culture historique et des compétences organisationnelles.
Dans cette optique, les étudiants apprennent a maitriser les outils numériques indispensables a la
conservation et a la valorisation du patrimoine a I’ere digitale.

La formation accorde une place centrale a la médiation culturelle : elle forme a la transmission du
savoir historique en adaptant les contenus et les discours a des publics diversifiés. Enfin, le master
développe une capacité rigoureuse a analyser et contextualiser des documents historiques, en les
inscrivant dans leur cadre scientifique, institutionnel et patrimonial, pour contribuer activement a
leur mise en valeur et a leur compréhension.
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2. Compétences visées

Le master Histoire — parcours Patrimoines et cultures numériques forme des professionnels
capables d’intervenir dans des contextes variés liés a la gestion, a la valorisation et a la transmission
du patrimoine. A I’issue de la formation, les diplémés sont en mesure de superviser et de gérer des
opérations de conservation du patrimoine, qu’il s’agisse de fonds d’archives, de collections
muséales ou de patrimoine bati.

Ils acquicrent les compétences nécessaires pour concevoir, coordonner et piloter des projets
culturels ou patrimoniaux, en maitrisant I’ensemble des étapes, de la conception a 1’évaluation.
L’intégration des outils numériques occupe une place essentielle dans la formation, permettant aux
¢tudiants de mobiliser des technologies innovantes au service de la conservation, de la gestion
documentaire et de la valorisation des patrimoines.

La formation développe également des compétences solides en médiation culturelle et scientifique :
les étudiants apprennent a adapter leurs discours et leurs supports a des publics diversifiés, qu’ils
soient scolaires, touristiques ou spécialisés. Enfin, une attention particuliere est portée a la capacité
d’analyse et de contextualisation des sources historiques, dans une perspective a la fois scientifique
et patrimoniale, afin d’en restituer pleinement la valeur et les enjeux.

Compétence transversale : communication écrite et orale.

3. Modalités de déroulement

Articulation sur 2 semestres, avec une intensification de la professionnalisation

4. Public concerné

- Formation initiale ou contrat d’apprentissage : étudiants titulaires d’un dipléme de niveau
BAC +4 (HISTOIRE)

- Salariés du public et du privé, en VAPP et VAE, sur I'’ensemble du master ou sur I'un des blocs
de compétences.

5. Les prérequis nécessaires pour suivre la formation

Pour candidater, les étudiants doivent étre titulaires d'une licence ou d'un diplome équivalent pour
I'acces en lere année ; d'une maitrise ou d'un niveau équivalent
(Bac +4) pour l'acces en 2eéme année.
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Programme détaillé par Unités d’Enseignement

Semestre 1

AMS — BASES DE DONNEES ET STRUCTURATION DE DONNEES 18h TD

Objectif : Apprentissage des principes de structuration et de gestion des bases de données.
Utilisation d'outils pour organiser et interroger des données patrimoniales. Connaissance des
principales bases existantes.

INITITATION A 'EDITION ELECTRONIQUE 18H TD
Objectif : Introduction aux outils et techniques de publication numérique. Mise en pratique sur des
documents culturels et historiques.

AMS — DESCRIPTION ENCODEE DE FONDS ET DE COLLECTIONS 12H TD
Objectif : Exploration des normes et standards d’encodage pour la description des collections
patrimoniales. Application des formats XML et autres langages adaptés.

AMS - TRAITEMENT DE DOCUMENTS HISTORIQUES 12H TD

Objectif : Méthodologie de numérisation, transcription, analyse des documents anciens. Etude des
outils numériques pour faciliter leur exploitation, a travers une activité de mise en situation
(participation a un projet collectif de traitement de documents).

ARCHIVISTIQUE GENERALE 18H-CM / 18H TD
Objectif : Apprentissage des principes fondamentaux de I'archivistique. Organisation, gestion et
conservation des archives publiques et privées.

BIBLIOTHECONOMIE 18H CM / 18H TD
Objectif : Etude des méthodes de gestion des bibliothéques et de leurs collections. Analyse des
pratiques de catalogage et de classification documentaire.

MUSEOGRAPHIE ET MUSEOLOGIE 18H CM
Objectif : Approfondissement des principes d’exposition et de gestion des collections muséales.
Réflexion sur les enjeux contemporains des musées.

HISTOIRE DES COLLECTIONS 18H CM
Objectif : Analyse de I’évolution des collections culturelles et scientifiques a travers les époques.
Etude des acteurs et des motivations derriére leur constitution.

VALORISATION DES FONDS PATRIMONIAUX 18H TD
Objectif : Stratégies et outils pour la mise en valeur des fonds culturels et historiques. Analyse des
pratiques de médiation et de diffusion numérique.
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MEDIATION DES SAVOIRS 18H CM
Objectif : Etude des techniques de transmission et de diffusion du savoir. Application aux
domaines du patrimoine et des musées.

SEMINAIRE D’HISTOIRE ANCIENNE 18H TD
Objectif : Approfondissement des grandes thématiques de I'histoire antique. Analyse des sources
et débats historiographiques.

SEMINAIRE D’HISTOIRE MEDIEVALE 18H TD
Objectif : Approfondissement des grandes thématiques de I’histoire aédiévalentmique. Analyse
des sources et débats historiographiques.

SEMINAIRE D’HISTOIRE CONTEMPORAINE 18H TD
Objectif : Approfondissement des grandes thématiques de I’histoire contemporaine. Analyse des
sources et débats historiographiques.

ANGLAIS INTERMEDIAIRE 18H TD

Objectif : Renforcement des compétences orales et écrites pour une communication
professionnelle efficace en anglais. Exercices de compréhension et expression sur des sujets
culturels.

OU ANGLAIS ANVANCE 18h TD
Objectif : Approfondissement des compétences linguistiques et préparation aux certifications
internationales. Discussions et présentations sur des themes liés au patrimoine.

OU ALLEMAND 18H TD

Objectif : Renforcement des compétences orales et écrites pour une communication
professionnelle efficace en allemand. Exercices de compréhension et expression sur des sujets
culturels.

OU ESPAGNOL 18H TD

Objectif : Renforcement des compétences orales et écrites pour une communication
professionnelle efficace en espagnol. Exercices de compréhension et expression sur des sujets
culturels.

OU ITALIEN DEBUTANT 18H TD
Objectif : Renforcement des compétences orales et écrites pour une communication
professionnelle efficace en italien. Exercices de compréhension et expression sur des sujets



; . PROGRAMME DE FORMATION 2025/2026

AVIGNON Etablie par UE selon la maquette
. Le programme doit étre attaché au contrat individuel de
Formation Tout au formation (L 6353 — 4 du code du travail)
. Page 6 sur 8
Long de la Vie
culturels.

OU ITALIEN INTERMEDIAIRE 18H TD
Objectif : Approfondissement des compétences linguistiques en italien. Discussions et
présentations sur des themes liés au patrimoine.

Semestre 2

CONSTITUTION DE RESEAUX PROFESSIONNELS 12H TD
Objectif : Développement des contacts et collaborations dans le secteur patrimonial. Stratégies de
mise en réseau et valorisation des compétences

AMS — PREPARATION AUX CONCOURS DE LA FONCTION PUBLIQUE 18H TD
Objectif : Entralnement aux épreuves des concours du secteur patrimonial. Acquisition de
méthodes et mise en situation a travers des exercices pratiques de mise en situation.

AMS — ATELIER D’EDITION DE DOCUMENTS HISTOIRES 12H TD

Objectif : Apprentissage des techniques d’édition critique et de transcription de documents
anciens. Utilisation d’outils numériques pour la publication scientifique dans le cadre de projets
(activités de mise en situation)

TRANSITION ECOLOGIQUE, PATRIMOINE, DONNEES NUMERIQUES 12H TD
Objectif : Réflexion sur les enjeux environnementaux liés a la gestion du patrimoine. Analyse de
I'impact du numérique et des pratiques durables en conservation.

ACTUALITE DE LA RECHERCHE 36H TD
Objectif : Exploration des débats et avancées récentes dans les études historiques et
patrimoniales. Rencontre avec des chercheurs et analyse de publications scientifiques.

STAGE ET MEMOIRE DE MASTER 2 :
Objectif : Expérience professionnelle approfondie dans une institution patrimoniale. Rédaction
d’un mémoire basé sur le stage réalisé.

RENCONTRES AVEC LES PROFESSIONNELS 20H TD

Objectif : Echanges avec des experts du patrimoine et de la culture. Découverte des métiers, des
parcours professionnels et des réalités du terrain.

Eléments communs a I’ensemble des blocs de compétence du M2 Histoire
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Modalités et dates prévisionnelles des contréles de connaissances :

Les modalités de contrdle des connaissances sont validées en conseil de perfectionnementdu
master chaque année, puis en conseil d’Institut CPSN (Culture, Patrimoine, Sociétés Numériques)
et enfin par la CFVU d’AU. Elles sont transmises aux étudiant-e-s par mail et disponibles sur leur
ENT dans le mois qui suit la rentrée universitaire.

Les examens écrits et oraux sont organiséselon un planning transmis a I'ensemble de la promotion
courant novembre. Des temps de révision et d’autonomie surveillée sont également aménagés.

Les évaluations se font, soit de facon individuelle, soit collective :

- soit en contrdle continu : plusieurs travaux a rendre au cours du semestre ;

- soit en controle terminal : examen sur table

= Total heures de révisions et heures d’autonomie =2 jx 6h x 2 semestres = 24 heures

La pédagogie du M2 Histoire integre notamment des travaux de groupe, des débats, des études de
cas et des simulations, car ces différents exercices permettent aux étudiants d’ancrer leurs
connaissances et de les appliquer a des situations concrétes, renforcant ainsi leur compréhension
et leur mémorisation. De plus, les travaux collectifs offrent une premiere immersion dans des
dynamiques similaires a celles des équipes professionnelles, préparant les étudiants a interagir
efficacement dans leur future carriere. En somme, ces moments sont un levier puissant pour
développer des compétences essentielles, affiner la réflexion, et renforcer I'engagement dans la
formation. Il est ainsi attendu des étudiant-e:s en apprentissage qu’ils et elles assistent aux
séminaires de restitution intermédiaire et finale des travaux de projets tutorés réalisés par leurs
camarades en formation initiale.

1. Volumes horaires

428 H

B. FOAD :( le cas échéant) -art D5353-3 du code du travail

Pas de FOAD

C. Nom du responsable de la formation

Responsable de la formation : Boris Deschanel

Gestionnaire de formation : Larissa Mailhol +33 4 32 74 32 34
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Ingénieure de formation : BURNEL Juliette — 04 90 16 27 80

D. Adresse générique de la formation

sec-histoire@univ-avignon.fr




